SECRETARIADO
EJECUTIVO

. SEGURIDAD |

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” QUE CELEBRAN EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA MACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LA C. MARIA DE LOURDES ANAYA CAMARGO, DIRECTORA
GENERAL DE ADMINISTRACION Y ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA ADJUNTA, ASISTIDA POR LOS CC.
DAVID PEREZ ESPARZA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION: LUIS GARCIA LOPEZ GUERRERO, TITULAR DEL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA: MAURICIO IBARRA ROMO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ, DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO, Y ARTURO SABINO ARCOS AVILA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA O
EQUIVALENTE, EL/LA C. LILIA CIPRIANO ISTA, Y EL MUNICIPIO DE MORELIA, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO
POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL/LA C. RAUL MORGON OROZCO .

DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS

A].-memmwﬁdmmdprmnlnmmaeaﬂmhishwﬁyajaminmnfmmalas disposiciones aplicables a los subsidios
federales y bajo la estricta responsabilidad de “EL BENEFICIARIO".

Los recursos a que se refiere el presente Anexo Tﬁcrim,surénaﬁimdmpor'ELBEHEFlmﬁmﬂ'mahsoﬁaﬁm,mr
porcentajes de inversidn autorizados por "EL SECRETARIADO".

Es importante sefialar que la MMMMMMW&WHWMM'ELBEHEFICMG'. asi como
satisfacer lo estipulade por las areas técnicas en el Catdlogo de Conceplos. En caso de que en los procesos de adecuaciones del
"FORTASEG", "EL EENEFICI#RD":dmnmumdngaﬂudisﬁﬂmammm&mwmw.dabuﬂuﬂﬁﬁr
la nacesidad de su incorporacién dentro dal formato que para tal efecto emita el Secretariado Ejecutivo.

B).- “EL BENEFICIARIO" se compromete a proporcionar al SESNSP la informacién necesaria y suficiente, en cuanto a indicadores,
méb'imaywmmmmwmhmhmmadamﬂmumm&mmmmmm
mmwmmummwmmmwmmaumym
Mhhﬂhﬁdﬂﬂxﬂy,mwm@.ammmMmﬂﬁqumqumnmmammmauMnudahumm
dnjarddoﬂmaliﬂ!ﬂ.qmsepuﬂhwﬁaiﬂﬁmdhdamyn.

C).- mummmWMMMmmmmwwmmwmmﬂmam:u
Técnico, "EL BENEFICIARIO", deberd presentar a "EL SECRETARIADO" los siguientes informes:
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

SEGURIDAD @

I. Registro Mensual sobre los avances fisico-financieros a través de los formalos yo el sistema informético que establezca "EL
SECRETARIADO" que presenten los recursos del "FORTASEG" y la coparticipacion, y el avance en el cumplimiento de los
objetivos, melas, indicadores y porcentajes de inversién de los proyecios establecidos en el Anexo Técnico, conforme al articulo
47, fraccién Il de los Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de
seguridad pdblica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México vy, en su caso, a las entidades federativas
que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para el ejercicio fiscal 2020, dicho informe deberd contener:

.}Lauﬂuaddnenlaaﬂicacidndumeymduwm.aﬂmmmmmmm.Wymm.
a la fecha de corte del periodo que comesponda sefialando las acciones efectuadas con rendimientos financieros.

b) La disponibilidad presupuestal y financiera del FORTASEG y de la coparticipacion con la que cuenten a la fecha de corte
del reporte.

Il. Informes Trimestrales sobre los movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas, el ejercicio, destino y
resultados obtenidos de los recursos del “FORTASEG®, sefialando la dispenibilidad presupuestal y financiera con la que cuenten a
la fecha de corte del reporte, mismo que debera contener lo siguiente:

a) Datos sobre los recursos del FORTASEG y de coparticipacion comprometidos, devengados y pagados a la fecha de corte
del periodo que corresponda, y

h:nLauiﬁpuibi#wmsummyhan&araMFDRTASEGyanamparwpadﬁnumlaqma.mmﬂhmnm
del reporte.

El primer registro mensual debera informarse a "EL SECRETARIADO" dentro de los primeros 10 dias habiles del mes siguiente a que &
beneficiario reciba la transferencia de los recursos de la primera ministracion, y los sucesivos dentro de los primeros 10 dias habiles del
mes calendaric que comesponda; en lo que refiere al informe trimestral a mas tardar dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
wrdusidndandamm;mwmmmmsmmmnMMﬂhimmrmmahmmﬁamHMyCﬁdh
Piiblico y autoridades locales.

'ELBENEFICMFHD‘anatwmanPEMWmmﬁaymﬂdﬁmemdﬁ
proporcionar a "EL SECRETARIADO" los informes antes safialados, mismos que deberan firmarse por el Presidenta Municipal o el
titular del poder ejecutivo de la entidad federativa y/o quien cuente con facultades de la seguridad plblica en el municipio.

Dj.- "EL SECRETARIADO" y “EL BENEFICIARIO" convienen que los recursos federales del “FORTASEG" y de coparticipacidn previstos
en la Clausula MMWhEmmmmmmdmwMon.udasﬁrmalmt—"mqm
con Prioridad Nacional vigentes rmwmammmmummmhbhmﬂamm Lineamientos.

E].-usm.mmmiﬂmymmaMmMmMmda inversién de este Anexo Técnico, no conslituyen
una autorizacién o validacién de “EL SECRETARIADO" en cuanto a los precios, calidad y caracteristicas con las que sean adquiridos o
contratados los bienes, mamnmanwmmpnmde'ELBmEFmMH.swmmsmmmuqmmmm
para la adquisicion, arrendamiento o conlratacion de los mismos, se realicen las investigaciones de mercado comrespondientes y se
observen los criterios maﬁdench.m.mwﬂ,nnspamnﬁaymm“mmmmﬂm:mm“
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios del Sector Pdblico y su Reglamento,
laLa:.rdnDhmﬂwmerMMmhstymwmvdMWmmub&
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SEGURIDAD

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y LOS MONTOS DE LOS RECURSOS.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG"

SECRETARIADO
EJECUTIVO

rama con Recursos
Eje Estratégico Erionand Noconel Subprogramas FORTASEG
Modelo  Macional de
Pdh;ia. $ﬂ.m
Iimpulso al Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, Dignificacién Policial. § 150,000.00
Justicia Civica. $0.00
Fortalecimientc de las
Capacidadas de
Profesionalizacién, Certificacién | EY@1uacién en Control de $2.812,500.00
I Mejorar mmmmE Cqucit:.;bn de los | Confianza.
seguridad pablica en las regiones del lementos iciales vy las : .
: jonel para e ','.' de Segui IF'rul‘-asmpizamdn. ’
paz. Pablica. Capacitacién  de  los $ 3,931,000.00
Elementos Policiales de
Seguridad Publica.
o Equipamiento de las
Equipamiento e Infraestructura | Instituciones de Seguridad $ 13,143,038.00
de los Elementos Policiales y | Publica.
las Instituciones de Seguridad
Publica Infraestructura de  las
Instituciones de Seguridad $0.00 -
Publica. L7 2
Il. Fortalecer el disefic —
implementacién de politica pdblica en
maleria de prevencion de la violencia y
el delto en coordinacién con Prevencién Social de la
dependencias y entidades de los tres | Prevencién  Social de  la | Violencia y la
drdenes de gobiemo, sector privado, | Violencia y la Delincuencia con | Delincuencia con $ 550,000.00
sociedad  civil y no | Participacién Ciudadana Participacién Ciudadana. |
organizada, asi como organismos )
intemacionales con  un  enfoque \'(
diferencial y basado en los derechos
humanos
Sistema MNacional da
informacién, bases de $2,364,454.00
datos del SNSP.
] Fortalecer la capacidad Sistema Macional de
e Fﬁﬂdzuﬂ Mit:ah:unl:: Atencién de Llamadas de $ 0.00
uciones de seguridad Emergencias y Denuncias 2
drdenes de gobiemno el intercambio | Sistema Macional n.‘-alr::h|.|:r.lmlau-ms..:"‘I
seguro de la informacibn en la | Informacién
generacitn de in 4 Red Macional de $ 2 020 850.00
prevencion y persecucion del delito Radiocomunicacion. A
Fortalecimiento da  los
e £a $0.00
Videovig a y :
Geolocali ;
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SEGURIDAD SECRETARIADO
EJECUTIVO
1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION
Programa con
Eje Estratégico Prioridad Recursos
i SHpR FORTASEG
Mejorar las Condiciones de Seguridad Impulso al Modelo Nacional de Dignificacién Policial
Fub;:a_an Laap:::gmss diarll;r:'w Policia y Justicia Civica (Coparticipacién) $ 4,934 368 .40
|Gastos de operacion % 60,000.00
Total $ 4,994,368.40

2. DESTINOS ¥ CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y
SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSO0S DEL FORTASEG A CARGO DE “EL BENEFICIARIO".

2.1. PROGRAMA: Impulso al Modele Nacional de Policiay Justicia Civica.
2.1.1. SUBPROGRAMA: Modelo Nacional de Policia.

l. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversion

Concepto Meta

Total

TOTAL: 5 0.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. El cumplimiento de metas se dara cuando el beneficiario realice todas y cada una de las acciones (obligatorias) consideradas en la Guia

para el desarrollo del Proyecto de Unidades de Investigacion en Policia
b. Informar al Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana (CHNPDyPC)

proyectos en los iempos y formatos que éste defina.

c. Al 28 de septiembre, el beneficiario deberd acreditar por

tiempos y formatos establecidos por el Secretariado.

B

LN

s Municipales y Proyecto de Unidades de Atencidn a Victimas.
sobre el avance en la implementacion de los

lo menos el 50% de avance en el cumplimiento de las metas, de acuerdo a los -

o !
‘'
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SECRETARIADO

SEGURIDAD

EJECUTIVO
21.2. : Dignificacién Policial.
I. Conceptos de gastos y montos:
e = 3 R
Estimulos uctividad
o prod ¥ 5 $ 150,000.00 0 0 5
TOTAL: § 150,000.00

Il. Acclones para el cumplimiento de metas:

a. LaasbgmaiﬁnsauqalaraalprmdimhmoqwmiuhniaoﬁdnﬁﬁmﬂdaWTéuim.mmuﬂiMdum la pdgina da internat
dal Secretariado Ejecutivo a mas tardar al ditimo dia hébil del mes de marzo del presente afio.

2.1.3. SUBPROGRAMA: Justicia Civica.

L. Conceptos de gastos y montos:
Sin inversién
Concepto Meta Total e !![""M P oo
TOTAL: $ 0.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Elwmarmdaﬂwmudardmanduﬂbemﬁdaﬁcmhebduymdamaﬁmm:wﬁmmﬂs}mwuwadasmhﬁura

para &l desarrollo del Proyecto “Justicia Civica™,
h.EMthwumdmmrﬁmmmm,lmmﬂnmmmhmblmduunlascnnﬁdm&mm

la citada Guia.
€. Informar al Centro Nacional de Prevencidn del Delito Participacién Ciudadana (CNPDyPC) sobre el avance an la implementacion dal

proyecto en los tiempos y formatos que éste defina,
d. Al 28 de septiembre, el beneficiario debera acreditar por lo menos el 50% de avance en el cumplimiento de la meta, de acuerdo a los

tiempos y formatos establecidos por el Secretariade.
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

SEGURIDAD

ﬁmﬁﬂ.ﬂﬁm Profesionalizacién, Certificacién y Capacitacién de los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad

2.2.1.5UBPROGRAMA: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.
|. Conceptos de gastos y montos:

Concepto Meta Meta Meta Meta
b Junio | Septiembre | Diclembre |
Aplicacion de evaluaciones a
personal de nuevo ingreso 300 $ 1,350,000.00 300 0 0
Evaluaciones de parsonal en
activo (Permanencias, 3as £ 1,462 500.00 i 50 275

Ascensos y Promociones).

TOTAL: § 2,812,500.00

Il. Acciones para &l cumplimiento de metas:

a. Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacion de control de confianza.

b.ﬁngramryemiaralpermidawinﬂimddnpoﬁdﬂahswﬂmdemnw&mnﬁmnpamdingm.pmmddHy
permanencia, las cuales estarén a cargo del Centro de Evaluacién y Control de Confianza de “"LA ENTIDAD FEDERATIVA®, en casos
especificos “EL BENEFICIARIO™ podré solicitar apoyo a los centros de avaluacién y control de confianza federales, con la debida

autorizacién del CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION.
¢. Las evaluaciones de control de confianza de nuevo ingreso se tendrdn por cumplidas, cuando “EL BENEFICIARIO" alcance el nimero de

candidatos evaluados y aprobados para el curso de formacién inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacion,
Cartificacidn y Capacitacién de los Elementos Policiales de Sequridad Publica, y de ser el caso, no serd necesario aplicar la totalidad de
las evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

d. Dentro de las evaluaciones de personal activo, se consideran las evaluaciones de permanencia, ascensos y promociones.

a. En su caso, programar y enviar al personal de la institucién policial a las evaluaciones para obtener la Licencia Oficial Colectiva de
Portacién de Armas (psicologica, médica y toxicologica).

. Programar y dar seguimiento a la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza del personal policial, a fin de que cuenten con la
evaluacién vigente y conforme a las funciones y puesto que desempefien. Lo anterior, a fin de dar cumplimiento a uno de los requisitos \/
para‘anhtandﬁndelﬂaﬂiﬁcadﬁI.JﬂimPulit:ial,mlﬁmirmsdubastabhcﬂumlaLmeﬂmlﬂalﬁmna Macicnal de Seguridad
Publica.

g. El titular de la Institucion de Seguridad Publica, debera contar con las evaluaciones de control de confianza, aprobadas y vigentes,

conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la normatividad aplicable.
h. Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance a “EL SECRETARIADO". =
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SEGURIDAD

2.2.2. SUBPROGRAMA: Profesionalizacién, Certificacién y Capacitacién de los Elementos Policiales de Seguridad Publica.

I. Conceptos de gastos y montos:

SECRETARIADO

EJECUTIVO

Concepto

Total

Formacién Inicial (Aspirantes)

100

$ 3,600,000.00

Maeta
Junio
0

Difusidn Externa (Convocatoria
para Policia Municipal)

$ 20,000.00

Formacién Conftinua (Derechos
Humanos) (10% estado de
fuerza operativo)

75

$0.00

75

Formacién Continua (Cadena
de custodia) (10% del estado de
fuerza operativo)

75

£ 0.00

75

Formacién Continua (Justicia
Civica) (10% del estado de
fuarza operativo)

75

$0.00

75

Formacidn Continua (Analisis
criminal y productos de
investigacion)

20

§ 70,000.00

Evaluacion de Compelencias
Basicas de la Funcidn para
Policias Municipales

45

$ 36,000.00

Formacion Continua (CBFP)

45

$ 135,000.00

45

Formacidn Continua Curso
denominado Estrategias de
Intervencidn Policial

$ 70,000.00

20

para Policia Municipal

$0.00

\
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

SEGURIDAD

Actas de Instauracion y
Sesiones de la Comiskon del
Servicio Profesional de Carrera 1 £0.00
y de la Comisidn de Honor y
Justicia

Meta Meta Meta
Concepto Meta Total unt @
0

TOTAL: $ 3,931,000.00

. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Presentar a més tardar el 28 de septiembre del presente afo, los proyectos o actualizaciones del Reglamento, Catslogo de Puestos,
Manual de Organizacitn y Manual de Procedimientos, Herramienta de Seguimiento y Control o Actualizacion, al Area Técnica de Servicio

de Carrera de este Secretariado Ejecutivo.
b. Los beneficiarios deberan enviar:

© A més tardar el 28 de septiembre del afio en curso copia de las Actas de Sesiones del Organo Colegiado que autoriza la emision
de convocatorias para la promocidn, asi como un ejemplar de la Convocatoria, Reporte de Cumplimiento de Metas de Difusidn

Interna y evidencia fisica y fotografica de los medios de difusion empleados.
s Copia de las Actas de Instauracién ylo de Sesiones de los Organos Colegiados del Servicio Profesional de Carrera y original del

Formato de Migracién de los elementos al Servicio Profesional de Carrera, debidamente requisitado, 30 dias posteriores a la

publicacién del Reglamento.
-hmwrdarelaldeddarnbmdelnﬁoanum.mpiad&ladﬂusi&nﬂmduRegquuamﬂmgadenﬁnm

mﬁmﬁmummwhmm.mm. un ejemplar del mismo con evidencia fotogréfica del evento de

entrega.
i.hrr&nardaralhdudkﬁamualaﬁummmmmhmm&mﬁmmm[mwmm],
que contenga Acta de Sesion del Organo Colegiado que autorizd la emision de la convacatoria, un ejemplar de la Convocatoria,
mmmﬂmmmMyEmmnmwmﬁmmmmmmmmm.
tAmMmmrmzademmmdﬂaﬁommannaldulaFiclmdaﬂrﬁmddnykguhimhdahsﬁﬂuadomad&

mnwmmmdehFundondemﬂndecummmMﬂpmﬂmm,
» A mas tardar el 31 de diciembre del afo en curso original de la Ficha de Resultados de Evaluaciones de Desempefo de los

integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y el Reporte de Resultados.

c. Capacitar a los integrantes de las Instituciones de Sagmﬁad?ﬁhimauammhspmmdatmmad&nhm.mﬁnuaymm.
oonalwnﬁsﬁﬂmumrquaw%mmmmmyhsmspmuldasan-ulninlagtaldnla
funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demés normatividad aplicable. “EL BENEFICIARIO" podra llevar
a cabo las acciones de capacitacién Gnicamente a los aspirantes y elementos en aclivo que hayan aprobado las evaluaciones de control

de confianza y que estén vigentes.
d. En caso de que la entidad federativa MMumemmmmmummahMmdmm

apartado.

e. Impartir la formacién inicial en las instancias capacitadoras oficiales registradas ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema MNacional de
Sequridad Pablica.

{. *EL BEMEFICIARIO" solicitard a “EL SECRETARIADO" por conducto da la Direccién General de Apoyo Técnico previo al inicio del curso
y de manera oficlal, la validacion de cada ummmwmmmupmmaimpamuammmmmmmm

inicial o continua contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.
g. Alinear las acciones de profesionalizacidn del personal operativo y mandos de las instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia y

del Sisterna Penitenciario a los contenidos del Programa Rector de Profesionalizacion.
h. Cumplir los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio para la formacidn inicial y tinua,

—
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SEGURIDAD gfgggﬁgﬂm

i. Privilegiar la capacitacién de la Formacién Inicial y de competencias bésicas; asi como, las evaluaciones de Competencias y desempefio
a fin de que cien por ciento de los elementos de la Instituciones obtengan el Certificado Unico Policial. Las evaluaciones de competencias
Basicas seran efectuadas por conducto de los Instructores Evaluadores acreditados por la Direccién General de Apoyo Técnico.

2.3.PROGRAMA: Equipamiento e Infraestructura de los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Piblica.
2.3.1.5UBPROGRAMA: Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

L. Conceptos de gastos y montos:

Eonceplo Mata i Juni Septomive | _Diclembre
Bolas 180 $ 243,000.00 0 1] 180
Camisocla yfo camisa 1090 $ 1,962,000.00 0 0 1090
Chararra 100 $ 150,000.00 1] 0 100
Fomitura 100 $ 45,000.00 0 0 100
Gorra tipo beisbolera 100 $ 49,000.00 0 0 100
Insignias y divisas 100 $ 165,000.00 0 0 100
Pantalén 1064 § 1,789,648.00 ] 0 1064
Zapato tipo choclo 400 $ 440,000.00 0 0 400
Cargador de ama corta 49 $ 30,870.00 0 0 49 \\
Municiones para arma larga 20000 $ 380,000.00 0 0 20000
SRAI TSN oo prta 20 $ 12,760.00 0 0 20
Candado de mano metalico 100 $ 70,000.00 0 0 100
Chalaco balistico minimo nivel D\
A con Iﬁ):mp;*aﬁss balisticas 100 $ 1,500,000.00 0 0 100
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SEGURIDAD SECRETARIADO
LY/ EJECUTIVO
Concepto Meta Total Mota Meta Meta
Junio Septiembre | Diclembre
Sedan equipado como patrulla
con balizamiento (proximidad) 10 $ 3,400,000.00 0 0 10
Arma corta 30 $ 450,000.00 [i] ]
Arma larga 50 £ 1,750,000.00 ] 0
Casco ba.lismminim nivel 50 $ 450,000.00 0 0 50
Kepi 100 $ 45,000.00 0 a 100
Equipo antimotin 10 $ 210,760.00 0 0 10

TOTAL: § 13,143,038.00

Il. Acclones para &l cumplimiento de metas:

a. Equipar y homologar con estandares de calidad y especificaciones técnicas a los elementos e instituciones de Seguridad Pablica.

b. Lograr que el equipamiento del personal e instalaciones de Seguridad Pdblica, sean tecnicamente adecuados para el desarrollo de las
funciones, asi como homologar y estandarizar los critarios para uso de tecnologlas de vanguardia.

c. Participar en los procesos de compras consolidadas que promueva &l SESNSP que permitan asegurar al beneficiario las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, cportunidad y demds circunstancias pertinentes de acuerdo a las
convocatorias que emita el SECRETARIADO y en su caso proporcionar la documentacion que le Saa requernida.

d. Equipar a su estado de fuerza, privilegiando a los elementos que aprueben los examenes de control de confianza, cuenten con CUIP y

formen parte del parsonal operativo.
e. El equipamiento para los elementos de las corporaciones de seguridad piblica se ajustara al disefio y colores establecidos en el Manual

de Identidad, con base en las especificaciones técnicas establecidas en el Catalogo de Conceptos. De requerir variaciones debera
solicitalo por escrito a este SECRETARIADO, acompafando del soporte documental oficial fimado por las autoridades
comespondientes. Serd la Direccion General de Apoyo Técnico quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

Py
\J "

2.3.2.5UBPROGRAMA: Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Piblica.

L)

)

| I X
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

' SEGURIDAD

I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversién

Concepto Meta Total
TOTAL: § 0.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a.(:adamdehsmgmhm,mwammmywhcﬁn}mmmmemwmhuypmsmhxm
SncremimEjamﬁvonm&smﬂulaﬂdaabﬂldumm.muhwh opinidn técnica favorable; en caso de ser presentados con
posterioridad a las fechas sefialadas, serdn desechadas.

b. Al mﬂwamﬂmm:mﬁmﬁadﬂmnlnmuinm-ndannnmﬂsm-ﬁmndumdalmhastasu
terminacidn

c. Cierre de obra: El beneficiario deberd entregar a este Secretariado Ej&u.ﬁmmpiuda!aﬂndnanhagamnmﬁﬁnyadaduﬁiquhada
ubramnmmmnhsuMWpﬁmnm.améalardardﬂﬂmdlahﬂhﬂdaamda?ﬂ?!.deaqunhswm
quehayansidudmngndusypagadmalaidadlﬁammm,yamrar-dara-lﬂﬁmdia habil de abril de 2021, de aquellos
recursos que se hayan comprometido o devengado pero no pagado al 31 de diciembre de 2020.

2.4. PROGRAMA: Prevencién Social de la Violencia ¥ la Delincuencia con Participacién Ciudadana.
2.4.1. SUBPROGRAMA: Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

L. Conceptos de gastos y montos: @

L g
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SEGURIDAD SECRETARIADO

EJECUTIVO
Destino Subdestino Meta Meta
Concepto Meta Total Ste Septiemt Diciemt
Prevencitn de Servicios
Viclencia profesionales,
Familiar y de cientificos y Proyecio 1 $§ 500,000.00 0 0 1
Género técnicos
integrales
Prevencitn de Serviclos
Violencia profesionales, Seguimiento y
Familiar y de cientificos y Evaluacion 1 £ 50,000.00 0 1] 1
Género técnicos
integrales
TOTAL: § 550,000.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. El cumplimiento de metas se dara cuando el beneficiario realice todas y cada una de las acciones (obligatorias) consideradas en la Guia

para el desarrollo de proyectos de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.
b. Los proyectos deberdn tener una duracion minima de nueve meses, tomando en cuenta lo establecido en las Consideraciones Generales

de la citada Guia.
C. hhfmaralCarrtmﬂadmald&FmanddnddDeﬂm-yParﬁcpaddﬂmudadana{CNPDyFC}malmanlaimplmmnlaca‘dn de los

en los iempos y formatos que éste defina.
d. Al 28 de saptiamhm_ulh-amﬂciarhd-abaimndimpmlummsdmdeawanwenwmmnmdamtas.deacumlnains

tiempos y formalos establecidos por el Secretariado.

2.5.PROGRAMA: Sistema Nacional de Informacion.
2.5.1.5UBPROGRAMA: Sistema Nacional de Informacién, bases de datos del SNSP.

I. Conceptos de gastos y montos: ....i.'

T
'
coce | o 3 P
Servicios de conduccion de
sefiales analdgicas y digitales 1 $ 650,000.00 0 1 i}
L
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EJECUTIVO
o d v b n'E 8!#&_"&1“&_
Mantenimiento y conservacitn
da bienes informaticos 1 $ 200,000.00 0 1 0
Mantenimiento a equipo de 1 $ 540,454,00 0 1 0
telecomunicaciones e
Computadora de escritorio 10 $ 350,000.00 0 0 10
Multifuncional 1 £ 65,000.00 1] (1] 1
Servidor de cdmputo 1 $ 300,000.00 0 0 1
Tomre Amiostrada 1 $ 250,000.00 1] 0 1
TOTAL: § 2,364,454.00
Il. Acciones para el cumplimiento de metas: '

a. Se espera que el beneficiario incremente el nimero de capturas del Informe Policial Homologado (IPH) de acuerdo con el siguisnte
cuadng: |

[ Informe Policial Homologado (Promedio ANUAL) =
Miumero De
Indicador! Linea Basa 2019 % Meta
i Capturas 2020 V \
Captura del IPH [$um'|'u'=-tm_l 4070 30 5.291
Captura dentro de las 24 hrs, (Oportunidad) 0 95 5,026
Calidad de la Informacion (Integridad) 0 a5 5.026

da Personal de Seguridad Publica ubicada en la

Y Con base en el instrumento de evaluacién: Nueva metodologia para la evaluacién de las Bases de Datos Criminalisticas y %
direccidn:
hnp;ﬂ'mm.mmaduainumw.gob,mﬂdncﬂpdfﬂmMalodnhgia_mmm_MS_m.pm

b. Actualizar las cuentas del Sistema de Administracién de Usuarios (SAL) y enviar los reportes respectivos a “EL SECRETARIADO".

2020
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

SEGURIDAD

¢. Capacitar al personal encargado de la captura, integracion, verficacion, validacion, explotacion de la informacion en las areas
mmmmwmmmmmmaammmmﬁmyﬂamwsmnm_mswmpﬁm.
particularmente del Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) y Sistema de
Administracidn de Usuarios (SAU) a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de Justicia Penal, la operacitn y despliegue

d.%ﬂbﬁfdmmmﬂflﬂinmmmﬁ para garantizar la operatividad e Interconectividad a la Red Estalal de Dalos
para el suministro, intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de
Seguridad Publica relativa al Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) y
Sistema de Administracidn de Usuarios (SAU).

e. Destinar recursos gue permitan equipar tecnoldgicamente a las dreas encargadas de realizar la captura del Informe Policial Homologado
(IPH) en el aplicativo correspondiente, en cumplimiento al articulo 41, fraccién | de la Ley General del Sistema Macional de Seguridad
Publica.

f. Resguardar y utilizar la informacién generada por el municipio para la adecuada toma de decisiones en el despliegue operativa,

g. Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de "EL SECRETARIADO", la descripcidn técnica de los conceptos de
gasto convenidos, en el formalo que el Centro Nacional de Informacién establezca para tal fin. Este formalo deberd ser revisado y pre
validado por el C4 o equivalents Estatal o el drea responsable de dar seguimiento en "LA ENTIDAD FEDERATIVA®, previo a su enirega.

La recepcion de los formatos para la descripcion técnica de los conceptos convenidos en este subprograma serd hasta el 29 de mayo del
2020, por la ventanilla Gnica de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento. Una vez que el Centro Nacional de Informacion
reciba el formato en original, pre validado y con firmas autdgrafas; el drea lécnica contara con 15 (quince) dias naturales para su andlisis
y dictaminacidn. La adquisicién de los bienes ylo servicios convenidos en este subprograma, podrd realizarse una vez que se tanga el
dictamen procedants da los mismos.

2.5.2. SUBPROGRAMA: Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencias y Denuncias Ciudadanas.
I. Conceptos de gastos y montes:

Sin inversién

Concepto Meta Total

it
E
F;r

TOTAL: $ 0.00

W

a. Entregar los reportes estadisticos, los reportes de tiempo promedio de atencién y los reportes de monitoreo de la calidad de la recepcién
de las llamadas, correspondientes al Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia, con base en el Catdlogo Nacional de Incidentes s
de Emergencia vigente, para que sean remitidos al Centro Macional de Informacién segln corresponda a través de "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", en los formatos que éste Centro astablezca en cada caso. M

i

RAPEER

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:
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y EJECUTIVO

b. Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO", la descripcién técnica de los conceplos de
gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacidn establezca para tal fin.

EmhmmudabariWrwhaduypmwaHdadomerumvﬂemQEModmmapmmmmrwﬂnWon'm
ENTIDAD FEDERATIVA®, previo a su entrega.

LaMpdﬁndumfmmtosparalamaixﬁnMmhduloamrnapmﬂmvmmmm&zadamwddm,wh
ventanilla tnica de la Direccidn General de Vinculacidn y Seguimiento.

Una vez que el Centro Nacional de Informacidn reciba el formato en original, pre validado y con firmas autégrafas; el drea técnica contard
con 15 (quince) dias naturales para su andlisis y dictaminacion.

uadquhbﬁmmhsuamymmidmmmudmmmw%mm.mmmmmmmﬁﬂde&n
procedente de los mismos.

2.5.3.5UBPROGRAMA: Red Nacional de Radiocomunicacién.

L. Conceptos de gastos y montos:

Concepto Meta Total Junio | Septiembre | Diciembre
Terminal digital portétil (radio) 50 $ 2,020,850.00 0 0 0
TOTAL: § 2,020,850.00
Il. Acciones para el cumplimiento de metas: \‘:‘I

a. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las dependencias de seguridad publica con equipos portitiles de radiocomunicacion,
asl como equipar las unidades mdviles asignadas a las tareas de seguridad publica adquirndas con recursos del “FORTASEG" con
equipos mdviles radiocomunicacion.
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SEGURIDAD

b. Entregar a la Direccidn General de Vinculacidn y Seguimiento de “EL SECRETARIADO", la descripcidn técnica de los conceptos de
gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacion establezca para tal fin.

Este formalo deberd ser revisado y pre validado por el C4 o equivalente Estatal o el drea responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA®, previo a su entrega.

La recepcidn de los formalos para la descripcion léenica de los conceptos convenidos serd hasta el 29 de mayo del 2020, por la
ventanilla dnica de la Direccion General de Vinculacién y Seguimianto.

Una vez que el Centro Nacional de Informacién reciba el formato en original, pre validado y con firmas autégrafas; el drea técnica contard
con 15 (quince) dias naturales para su andlisis y dictaminacion,

La adquisicidn de los bienes ylo servicios convenidos en este subprograma, podrd realizarse una vez que se langa el dictamen
procedente de los miSmos.

2.5.4 SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacién

I. Conceptos de gastos y montos:
Sin inversidn
Concept o o L3 S BT
TOTAL: $0.00

Il. Acciones para &l cumplimiento de metas:

a. Ejercer los recursos en apego a lo establecido en la Morma Técnica para Estandarizar las caracteristicas de interoperabilidad de los
Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publica del Pais, asi como lo comespondiente en la Norma Técnica de los Centros de
Contrel, Comando, Comunicaciones y Computo.
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

SEGURIDAD |

b. Entregar a la Direccién General de Vinculacidn y Seguimiento de “EL SECRETARIADO", la descripcién técnica de los conceptos de
gaslo convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacidn establezca para tal fin.

Este formalo debera ser revisado y pre validado por el C4 o eguivalente Estalal o el drea responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA®, previo a su entrega.

La recepcitn de los formatos para la dmmmmmmmmmﬂmmmmmmﬂﬂmmﬂ
mm.WHWHMmmmmwMymm.mmmumnmmm
réciba el formato en original, pre validado y con firmas autdgrafas; el drea técnica contara con 15 (quince) dias naturales para su andlisis
y dictaminacidn.

La adquisicion de los bienes ylo servicios convenidos en este subprograma, podra realizarse una vez que se lenga el dictamen
procedente de los mismos.

3. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL Y
SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, A CARGO DEL BENEFICIARIO.

3.1.PROGRAMA: Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civiea.
3.1.1.SUBPROGRAMA: Dignificacién Policial (Coparticipacién).

l. Conceptos de gastos y montos:
" Meta Meta Meta
Concepto Meta Total Sanio Septiembre | _Diciemt
Programa de Mejoras de las
Condich o 1 §4,934,368.40 0 1 0

TOTAL: § 4,934,368.40

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a.R&allmralegrmdehpuwmuquHMmdemE!wmPoidaha.ubsmﬂuhdism&nporalnﬂlmhﬁ.ﬁauﬁﬁn I, de
los Lineamientos dal FORTASEG 2020,
b.Mhaﬂmmmmﬁmumnnmmﬂmmmlummm.mmmanmrmmmmm
pélizas cheque en los que se pueda apreciar los pagos por concepto de dicha liquidacién.
nmnmmrwmwmmmmmmmhm.mmmhmm
por &l articulo 15, fraccién |1, de los Lineamientos del FORTASEG 2020.
d. Aplicar la Reestructuracidn y Homologacién Salarial, mnlawplanduaiﬁawﬂulo&mmmsduﬁnadmmuﬂnpmp&ﬂmahmh &
diaria (sueldo base) de los elementos operativos.
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'.vi T
g. Enviar, a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, la documentacion que acredite la aplicacion del proyecto de Restructuracion
y Homologacién Salarial a mas tardar el 21 de agosto de 2020, entregando copias certificadas de los comprobantes fiscales digitales por
concepto de némina en POF (CFDI) de cada elemento operativo en los que puedan apreciarse los pagos retroactivos, asi como el salario
auh:ri:adu.hmndammd&gradmymwmpdmﬁwmnm.wmm&nwinmﬂuasahsuwumdmm

aimuhdurplramidalmnﬂymmﬂzﬁwnmcbrmmgmm,wmmauwm“whmwmwumm,
f. Aplicar el Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del Personal Operativo, observando lo dispuesto en el ariculo 15,

fracciones lll, de los Lineamientos del FORTASEG 2020. Comprobar la aplicacidn del proyecto a mas tardar el 21 de agosto del 2020 de
MBNMMMMﬂw.mwmmmwmmmmwmm
de nomina en PDF (CFDI) o las copias ceificadas de las pdlizas cheque en los que se puedan apreciar los pagos por concepto del
programa de mejora de las condiciones laborales de cada elemento operativo beneficiado.

TRANSPARENCIA

Damrdnalmprindpioﬁgermaiﬁanmamﬂadudamdamahwmandwmﬁo.amhﬁnh
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y lo establecido en los Criterios Generales en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales, y demas normatividad aplicable, el contenido del presente Anexo Técnico serd considerado como informacion pablica, salvo
mwmwmmmmuwummiﬂm. astrategias y acciones en materia de seguridad
piiblica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de Seguridad Publica
baneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o metas comprometidas en esle Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de "EL SECRETARIADO", asi como en el sitio web de
“EL BENEFICIARIO", conforme a la normatividad aplicable.
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ENTERADOS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN,
/A LOS ONCE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE, EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE
EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE

|PUDIERA INVALIDARLO.

POR “EL SEC RETA‘IAD POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA™

C

C. MARIA DE LOURDES ANAYA c#f:nsu clpnumo ISTA
DIRECTORA GENE DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE
SECRETARIA EJECUTIVA ADJUNTA DESIGNADA MICHOACAN

MEDIANTE OFICIO NUMERO SESNSP/99/2020

1

POR “EL BENEF}QJA
A e

C. DAVID PEREZ ESPARZA C.RA

TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PRESIDENTE
INFORMACION

.DEL CENTRO NACIONAL DE
ION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA
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Y/

1
.t\

._"‘ [

C. MAURICIO IBARRA ROMO
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION

¢ MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ
/DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO

C. ARTURO SABINO ARCOS AVILA
DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO (FORTASEG) PARAE
EJERCICIO FISCAL 2020, CELEBRADO CON EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y EL MUNICIPIO D
MORELIA.
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