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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO

DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG”.

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 6 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO.

“LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO, EL C. RICARDO CORRAL LUNA, ASISTIDO POR LOS CC. C. GUILLERMO DEL RIO
HERNANDEZ, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; C. JOSE RAMOS
MUNGUIA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y |
PARTICIPACION CIUDADANA; C. ENRIQUE CABRERA AGUILAR, TITULAR DEL CENTRO | X~
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; C. MARCO ANTONIO ROBERT GALVEZ,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y EL C. JOSE LUIS CALDERON |/
AROZQUETA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN
LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA /.
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. LILIA CIPRIANO ISTA, Y |

EL MUNICIPIO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICARIO”, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. RUBEN PADILLA SOTO.
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL FORTASEG 2018,
QUE CELEBRAN EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO” ; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA” , Y EL MUNICIPIO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL

BENEFICARIO™.

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG™:

Desarrollo y Operacion
Policial

Seguridad Publica.

Eje Estratégico Programa con Prioridad Nacional Subprograma RECURSOS “FORTASEG”
Desarrollo de Capacidades en las
Prevencion Social de la | Instituciones Locales para el Disefio | Prevencion Social de
Violenciay la de Politicas Piblicas Destinadas a | Violenciay la
Delincuencia con la Prevencidn Social de la Violencia | Delincuencia con $1,000,000.00
Participacion y la Delincuencia con Participacion | Participacion
Ciudadana Ciudadana en Temas de Seguridad | Ciudadana
Pdblica.
Fortalecimiento de las
Capaud_gdes de $805.500.00
Evaluacién en Control
Desarrollo, Profesionalizacion y de Confianza.
Certificacién Policial.
Profesionalizacion de
las Instituciones de $3,005,000.00

Tecnologias, Infraestructura y

Fortalecimiento de
Programas Prioritarios
Locales de las
Instituciones de
Seguridad Publica de

$4,820,000.00

P

=

Equipamiento de Apoya ala |mparticién de ]Usticia. \
Operacion Policial. ;
Red.Naaona_i de_’ $300,000.00 :
Radiocomunicacion.
Sistema de
Videovigilancia. 50.00
Gestion de
ﬁg%‘i‘ﬁﬁgggfcs o Implementacién y Desarrollo del
& ariiiic e S Eridad Sistema de Justicia Penal y $0.00
Eis SIGE Sistemas Complementarios.
Publica y la Aplicacion
de la Ley Penal
Sistema Nacional de Informacién Sistema Nacional de
2 S idad Pabli Informacién (Bases de $69,500.00
L Administracion de la - ] PAr= 12 SEEUEKIAG FUGICL Datos)
Informacién para la -
Seguridad Publica Sistema Nacional de Atencion de
Llamadas de Emergencia y $0.00
Denuncias Ciudadanas. y
Total $10,000,000.00



1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

Eje Estratégico

Programa con Prioridad Nacional

Subprograma

RECURSOS COPARTICIPACION

Desarrollo y Operacién
Palicial.

Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacién Policial.

Profesionalizacion de
las Instituciones de
Seguridad Publica

$1,940,000.00

GASTOS DE OPERACION

$60,000.00

TOTAL

$2,000,000.00

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON
PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”, A CARGO DE “EL

BENEFICARIO™..

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO DE
POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION

CIUDADANA

|. Conceptos de Gasto y Montos:

Il. Cumplimiento de Metas.

AN
META AL 29 DE JUNIO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 \ s
Prevencion de Violencia de Género 0 1 \
Prevencion de Violencia Escolar 0 1

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA :
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA Umdg% de | vetal costo Unitario Total
Destino Partida Genérica |COG| Concepto s
Prevencion de rc?firsviic;caﬁes Prevencion de
Violencia de pcientl’ﬁcos Y ' 339 Violenciade | Proyecto 1 | $500,000.00 | $500,000.00
i técnicos integrales Sl
Prevencion de r(férs\ﬂ)c;(;?es Prevencion de
Violencia pcientiﬁcos Y * 339 Violencia Proyecto | 1 | $500,000.00 | $500,000.00 ?ﬁ
st técnicos integrales Escar
TOTAL $1,000,000.80




a) Desarrollar los proyectos de Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la
Guia para la prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana, que se
publicara en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO” a mas tardar el Ultimo dia habil de
marzo de 2018.

b) Informar al Centro Nacional, de manera semestral, el avance sobre la implementacién de los
proyectos de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia en términos de los informes de
seguimiento y final establecidos por éste.

2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE

CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE

EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA Unidg% de | Meta UCc_:stq Total
Destino Partida Genérica |COG Concepto apeia nitario
Evaluacion de o luaci q
Control do Serv_'lcms Evaluaciones le
Confianza para | Profesionales, personal en activo
i cientificosy  [339| (Permanencias, | Elementos | 89 | $4,500.00 |$400,500.00
personal : técnicos Ascensos y
%olicial integrales Promociones)
Evaluacion de o
Servicios

Control de

Confianza para

profesionales,

= Evaluaciones nuevo
cientificos y 339

Elementos | 90 | $4,500.00 | $405,000.00

aspirantesy tierilcis ingreso
personal .
o integrales
policial.
TOTAL $805,500.00
Il. Cumplimiento de Metas.
META AL 29 DE JUNIO | AL 31 DE DICIEMBRE DEL
DEL 2018 2018
Evaluaciones de personal en activo (Permanencias, Ascensos y 0 89
Promociones)
Evaluaciones nuevo ingreso 90 0

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacion de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro de
Evaluacién y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVAT, sin perjuicio de solicitar apoyo

a los centros de evaluacién y control de confianza federales.
}4
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Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, cuando “EL
BENEFICARIO” alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el curso de formacion
inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacion de las Instituciones de
Seguridad Publica, y en su caso, no sera necesario aplicar la totalidad de las evaluaciones de nuevo
ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de personal en activo, se consideran las evaluaciones de permanencia,
ascensos y promociones.

) En su caso, programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control
de confianza (psicoldgica, médica y toxicolégica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego.

d) Programar y dar seguimiento a la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza del
personal policial, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y conforme a las
funciones y puesto que desempefien. Lo anterior, como parte de los requisitos inherentes para la
obtencién del Certificado Unico Policial (CUP).

e) El titular de la institucidn de seguridad publica, debera contar con las evaluaciones de control de
confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la
normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance a “EL
SECRETARIADO".

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONAL!ZACIQN DE LAS INSTITUCIONES DE ;
SEGURIDAD PUBLICA Unldg% de |meta UC95t9 Tatal
Destino Partida Genérica |COG|]  Concepto i e
Servicios de
Profesionalizacion/Difusion apoyo
Interna (convocatorias) del | administrativo, Difusién Interna g
Servicio Profesional de traduccidn, Aae (convocatorias) ficreditacion] 30.00 $0.00 P
Carrera Policial. fotocopiado e
impresion
Difusién por
radio, television y
Profesionalizacion/Difusién | otros medios de
Externa del Servicio mensajes sobre | 361 | Difusion Externa | Acreditacion| 1 $0.00
Profeisonal de Carrera. programas y
actividades
gubernamentales.
Formato de
Profesionalizacién/Migracion l::;graeu?nsdei
de elementos al servicio N/A N/A e Hciia Remisién 1 S0.00
profesional de carrera. ik
profesional de
L carrera.




Actas de
Profesionalizacién/Actas de Sf;;c:geizésndgei'a
sesiones de la comision del BRSIEN
servicio profesional de N/A N/A e o e P Remisién 1 $S0.00 S0.00
carrera y de la comision de Earrera el
honor y justicia Y
comision de
honor y justicia.
Profesionalizacién/Formacién - g e
i Servicios de Formacion Inicial
Inlcnilséi?;:r(;?:spara capacitacion 334 (Aspirantes) Elementos 30 |530,000.00] $900,000.00
Becas y otras Becas para
Profesionalizacion/Formacion| ~ ayudaspara | ,,, aspirantes a Becas 30 |$15,000.00] $450,000.00
Inicial y Becas para Aspirante | programas de Policia Municipal
capacitacion P
Profesionalizacion/Formacion Saclisias oo Formacion Inicial
Inicial para Personal Policial EnaTiEaan 334 | (Elementosen | Elementos | 47 |$15,000.00] $705,000.00
en Activo. P activo)
Profesionalizacién/Formaciéon|  Servicios de Cadpelencras
) TR 334 de la Funcién Elementos | 70 | S4,000.00 | $280,000.00
Continua. capacitacion o
Palicial
Taller: La funcién
7 S i olicial y su
Profesionalizacion/Formacion e PR
; : Servicios de eficacia en los
en ma;cfgé?ciepstgiﬁma de capacitacién 334 primeros actos Elementos | 170 | $3,000.00 | $510,000.00
: de investigacion
(IPH)(2)
Taller:
. L " Investigacion
Profesionalizacion/Formacion .. Einie .
en materia de Sistema de SEvicRs de | 44, | crmica) l‘?".’““”ta Elementos | 30 | $3,000.00 | $90,000.00
Justicia Penal capacitacion (policia
: preventivo y de
investigacion)(3)
Servicios
il g o profesionales, Evaluacion de
Prgfeé"’“a'gtaef:g';’; - ;;‘Ca;f” cientificosy | 339| Competencias |Evaluaciones| 70 | $1,000.00 | $70,000.00
€Lomp : técnicos Basicas
integrales
Materiales, utiles
y equipos
: e o menores de o
Profesionalizacion/Evaluacion| 62 Materiales| 212 | Evaluaciondel e . aciones| 73 |  $0.00 $0.00
del Desempeno S Desempeiio
y utiles de
impresion y
reproduccion
TOTAL $3,005,000.00
Il. Cumplimiento de Metas.
AL 29 DE AL 31 DE
META JUNIO DEL} DICIEMBRE DEL
2018 2018 4/
Difusion Interna (convocatorias) 1 0
Difusién Externa 1 0
Formato de Migracion de elementos al servicio profesional de carrera. 1 0

=



Actas de sesiones de la comision del servicio profesional de carrera y de la 1 0
comision de honor y justicia.

Formacion Inicial (Aspirantes) 0 30

Becas para aspirantes a Policia Municipal 0 30

Formacion Inicial (Elementos en activo) 0 47

Competencias de la Funcion Policial 70 0

Taller: La funcién policial y su eficacia en los primeros actos de investigacion 0
170
(IPH)(2)

Taller: Investigacion criminal conjunta (policia preventivo y de investigacion)(3) 0 30

Evaluacion de Competencias Basicas 70 0

Evaluacion del Desempefio 0 73

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se
comprometen a:

1.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesional de

Carrera Policial.

. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacion del Servicio Profesional

de Carrera Policial.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del

Servicio Profesional de Carrera Policial.

b) De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefalados, “EL BENEFICARIO” debera presentar a “EL SECRETARIADO?, lo siguiente:

1.

Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el \
29 de junio del 2018 a efecto de que la Direccion General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del térmi
sefalado en el parrafo anterior, “EL BENEFICARIO” debera solicitar una cita q “
SECRETARIADQ?”, para presentar el funcionamiento y operacion del sistema informatico.

del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catilogo de puesto
manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimientg
Control.



) En caso de que “EL BENEFICARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial y no haya acreditado la migracion de elementos al servicio profesional de
carrera, deberan remitirla a mas tardar 29 de junio del 2018, en el formato que para tal efecto
publique la Direccion General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, a
mas tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2018. “EL BENEFICIARIO” debera presentar a
“EL SECRETARIADO” a mas tardar el 29 de junio de 2018, las actas de instauracién de la comision
del servicio profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la normativa aplicable para el
caso de que no hayan sido presentadas.

d) En caso de que “EL BENEFICARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial, debera presentar a mas tardar el 29 de junio del 2018 a “EL SECRETARIADO”,
las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comisién del servicio profesional de carrera y
comision de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

e) En caso de que “EL BENEFICARIO” destine recursos para la Difusion Interna, debera acreditar a
“El SECRETARIADO”, la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusién Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
ejercicio fiscal.

2. La Difusion Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocién
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Plblica, a mas tardar el 29 de junio del
2018.

f) En caso de que “EL BENEFICARIO”, destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccion (difusion externa), debera acreditar la meta a “El SECRETARIADQO”, a mas tardar el 29 de
junio del 2018.

g) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo establecido en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefalados con anterioridad.

h) Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a través de los procesos de formacion
inicial, continua y de mandos, con el propésito de asegurar que el personal cuente con los
conocimientos tedricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral de la
funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizaciéon y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacion. “EL BENEFICARIO” sélo podra llevar a cabo las acciones
de capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales que hayan
aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

i) Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como de los
centros de actualizacion de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

j) “EL BENEFICARIO” debera solicitar a “EL SECRETARIADO?”, por conducto de la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento, previo inicio del curso y de manera oficial, la validacién de cada uno
de los programas de estudio que seran impartidos, de acuerdo con los esquemas de formacion
inicial o continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

k) Privilegiar la aplicacion de las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del
desempefio de la funcion, a fin de que por lo menos el cincuenta (50) por ciento de los elementos
de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte fundamental del
proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica, debiendo
atenderse lo siguiente:



1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion deberan efectuarse en las academias
o institutos de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi como en los
centros regionales de preparacion, actualizacion y especializacion de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADQ?”, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, en términos de lo
previsto en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacion de los elementos de
las corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funcion policial.

2. Las evaluaciones del desempefio deberan realizarse al interior de cada institucion policial, por
conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacion se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como del desempefio de la
funcion, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder de una
vigencia de 3 afios

4. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempefio deberan
presentarse en forma trimestral ante “EL SECRETARIADQO".

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS \:\\
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE y
SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA Unidad Costo
(PERSONAL) de [Metal |, oo Total
; Partida e
Destino Chindrirs COG Concepto
Equipamiento de Vestuario y ; :
personal policial oy, 271 Camisola Pieza | 400 | $1,500.00 | $600,000.00
Equipamiento de Vestuario y : 4 T
personal policial aniformes 271 Pantalon Pieza | 400 | $1,500.00 | $600,000.00
Equipamiento de Vestuario y Gorra tipo .
personal policial uniformes &1 beisbolera Pieza 1400} 520000 >80.000.00
Equipamiento de Vestuario y
personal policial uriforrmes 271 Botas Par 400 | $2,000.00 5800‘000.02
Equipamiento de Vestuario y : ]
personal policial e Tl 27l Chamarra Pieza | 200| $1,700.00 5340,000.620
TOTAL $2,420,000.00
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE ;
SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA Unidad TS
(INSTITUCIONAL) de Meta|Costo Unitario Total
. Partida e
Destino Gondties COG Concepto

=



E Pick Up doble
Equipamiento Vemc?? V| 54y | cavinaequipada | o, 4 | $600,000.00 | $2,400,000.00
institucional equip como patrulla con i ' ’ 4 : '
terrestre 4 i
balizamiento
TOTAL $2,400,000.00
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS
LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE Unidad de Costo
IMPARTICION DE JUSTICIA (INFRAESTRUCTURA) medida |M€| Unitario | TOt!
Destino Partida Genérica COG Concepto
Sin metas Concertadas
TOTAL $0.00
IIl. Cumplimiento de Metas.
META (PERSONAL) AL 29 DE JUNIO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 201

Camisola 0 400
Pantal6n 0 400
Gorra tipo beisbolera 0 400
Botas 0 400
Chamarra 0 200

AL 29 DE JUNIO DEL} AL 31 DE DICIEMBRE DEL

META (INSTITUCIONAL) 2018 2018
Pick Up doble cabina equipada como patrulla con 0 4
balizamiento
[
META (INFRAESTRUCTURA) | AL 29 DEJUNIODEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Sin metas Concertadas

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

=

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad plblica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefo de sus
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las
libertades, el orden y la paz publicos.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad publica para el desempeifio de sus funciones.

los recursos debera acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General d

Apoyo Técnico la opinion favorable del expediente técnico.
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c) En caso que “EL BENEFICARIO” comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio dﬂ/



d) El equipamiento institucional para los elementos de la Institucion Policial, se debera de ajustar a
los colores establecidos en el Manual de Identidad y de acuerdo a las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el Catalogo de Conceptos; en el supuesto de que no se ajusten a lo
anteriormente sefialado, se deberan usar los colores que establezca el marco normativo de “EL
BENEFICARIO" a la que pertenezca, previa solicitud por escrito presentada en la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento de "EL SECRETARIADO", acompafando la documentacién que
demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual de Identidad y de la imagen
que pretende adoptar, la cual debera estar debidamente publicada en medios oficiales; en este
supuesto sera la Direccion General de Apoyo Técnico de "EL SECRETARIADO", quien resuelva
sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

e) Acreditar, previo el ejercicio de los recursos, la propiedad legal del (de los) predio (s) de las
acciones de infraestructura, asi como obtener que la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL
SECRETARIADOQ?, la opinion favorable respecto del expediente técnico, mismos que deberan ser
entregados a “EL SECRETARIADO” a mas tardar el 30 de abril de 2018 para la opinidn respectiva,
en caso de que sean presentados con posterioridad a la fecha sefialada, seran desechados,
conforme a lo establecido en el articulo 47, fraccién XIV de los Lineamientos del FORTASEG 2018.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

|. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION | Unidad

;i 5 > de |Meta Uc?Stc.’ Total
Destino Partida Genérica |COG| Concepto | medida nitario
Fortalecimiento
Tecnolégico, de Equipo e 3
Infraestructura de las Equipo de TS{ nil';a ’
instituciones de comunicaciébny | 565 mgé’mvil Equipo | 4 | $75,000.00 |$300,000.00
seguridad publica/Red | telecomunicacién (radio)
Nacional de
Radiocomunicacién
TOTAL : $300,000.00{
IIl. Cumplimiento de Metas.
META AL 25 DE JUNIO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Terminal digital movil (radio) 0 4 ~

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a'mas °
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se haré obligatoria de
forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis ;
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a/

partir de su recepcion. }




