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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG" QUE CELEBRAN EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADD", REPRESENTADO POR LA C. MARIA DE LOURDES ANAYA CAMARGO, DIRECTORA
GEMERAL DE ADMINISTRACION ¥ ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA ADJUNTA, ASISTIDA POR LOS CC.
DAVID PEREZ ESPARZA, TITULAR DEL CENTRO MACIOMNAL DE INFORMACION; LUIS GARCIA LOPEZ GUERRERO, TITULAR DEL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MAURICIO IBARRA ROMO, TITULAR DEL CENTRO
MACIOMAL DE CERTIFICACION ¥ ACREDITACION; MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ, DIRECTORA GEMNERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO, ¥ ARTURD SABINO ARCOS AVILA, DIRECTOR GENERAL DE APOYQ TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA O
EQUIVALENTE, EL/LA C. LILIA CIPRIANO ISTA, ¥ EL MUNICIFIO DE ZAMORA, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO
POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL/LA C. MARTIN SAMAGUEY CARDENAS .

DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS

A).- Los recursos convenidos en el presente anexo se administrardn y ejercerdn conforme a las disposiciones aplicables a los subsidios
federales y bajo la estricta responsabilidad de "EL BENEFICIARIO™,

Los recursos a que se refiere ol presente Anexo Técnico, seran aplicados por “EL BENEFICIARIO™ con objetivos, matas y
porcentajes de inversion autorizados por "EL SECRETARIADO".

Es importante sefialar que la informacién contenida en los proyectos de inversion es responsabili
satisfacer lo estipulado por las areas técnicas en el Catalogo de Conceptos. En caso de que
“FORTASEG", “EL BENEFICIARIO" solicite conceptos de gasto distintos a los conlenidos en el Ca
la necesidad de su incorporacién dentro del formato que para tal efecto emita el Secretariado E

métricas y avance en metas de acuerdo con la melodologia mencionada en el articulo 24 segundo pamrafo de los Li
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad piblica a los wf
territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directs
el ejercicio fiscal 2020, que se publicara el Gltimo dia de mayo,

C).- Para el seguimiento al ajercicio de los recursos destinados en las propuestas
Técnico, “EL BENEFICIARIO®, deberd presentar a "EL SECRETARIADO" los sigujsnfs

p-fivarsion establacidos en el presente Anexo
informes:
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I. Registro Mensual sobre los avances fisico-financieros a través de los formatos y/o el sistema informético que establezca “EL
SECRETARIADO" que presenten los recursos del “FORTASEG” y la coparticipacion, y el avance en el cumplimiento de los
objetivos, metas, indicadores y porcentajes de inversion de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, conforme al articulo
47, fraccion |Il de los Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en malera de
seguridad pablica a los municipios y demarcaciones teritoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas
que ejerzan de manera directa o coordinada la funcidn para el ejercicio fiscal 2020, dicho informe deberd contener:

a) La situacion en la aplicacidn de los recursos y su desting, asi como los recursos comprometidos, devengados y pagados,
a la fecha de corte del periodo que comesponda sefialando las acciones efectuadas con rendimientos financieros.

b) La disponibilidad presupuestal y financiera del FORTASEG y de la coparticipacion con la que cuenten a la fecha de corle
del reporte.

Il. Informes Trimestrales sobre los movimientos gque presenten las cuentas bancarias productivas especificas, el ejercicio, destino y
resultados oblenidos de los recursos del "FORTASEG", sefialando la disponibilidad presupuestal y financiera con la que cuenten a
la fecha de corte del reporte, mismo que debera contener ko siguiente:

a) Datos sobre los recursos del FORTASEG y de coparticipacion comprometidos, devengadas y pagados a la fecha de corte
del periodo que corresponda, v

b) La disponibilidad presupuestal y financiera del FORTASEG y de la coparticipacion con la que cuanten a la fecha de core
del reporte.

El primer ragistro mensual debera informarse a “EL SECRETARIADO" dentro de los primeros 10 dias hdbiles del mes siguiente a que e
beneficiario reciba la transferencia de los recursos de la primera ministracion, y los sucesivos dentro de los primeros 10 dias habiles del
mes calendario que commesponda; en lo que refiere al informe trimestral 8 mas tardar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
conclusién de cada trimestre; éste Gltimo deberd ser congruente con la informacion reportada a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico y autoridades locales.

“EL BENEFICIARIO" deberd designar por oficio a un Servidor Piblico con competencia y nivel de decisidén como responsable de
proporcionar a "EL SECRETARIADO" los informes antes sefialados, mismos que deberan firmarse por el Presidente Municipal o el
titular del poder ejecutivo de la entidad federativa y/o quien cuente con facultades de la seguridad pablica en el municipio.

D).- “EL SECRETARIADO" y "EL BENEFICIARIO" convienen que los recursos federales del "FORTASEG" y de coparticipacion
en la Clausula Segunda del Convenio Especifico de Adhesin del cual deriva el presente Anexo Técnico, se deslinen a los P
con Prioridad Nacional vigentes y conforme a los destinos de gasto establecidos en los Lineamientos.

E).- Las acciones, metas, conceptos de gasto y montos establecidos en los proyectos de inversidn de este Anexo Técnico, no constituyen
una autorizacion o validacidén de “EL SECRETARIADO" en cuanto a los precios, calidad y caracteristicas con las que sean adquinidos o
contratados los bienes, infraestructura o servicios por parte de “EL BENEFICIARIO®, siendo éste el responsable de que en los procesos
para la adquisicion, amendamiento o contratacién de los mismos, se realicen las investigaciones de mercadoc cormespondientes y se
observen los criterios de eficiencia, eficacia, economia, mnWquwWharﬁmﬂsMﬁuﬂdWﬂﬁmv
a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstanclas pertinentes, previstos en el articulo 134 de la Constitucién
Politich, de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Sarvicios del Sector Pdblico y su Reglaments,

la Ley iblicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento y demds normativa aplicable.
LS
\{Q \
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y LOS MONTOS DE LOS RECURSOS.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG"

Sistenas de
Videovigilancia ¥

Va

: con Recursos
Eje Estratégico B bl Subprogramas FORTASEG
Modelo Macional de
Policia. $0.00
Impulse al Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica. Dignificacidn Policial. $0.00
Justicia Clvica. $0.00
Fortalecimiento da las
Capacidades oo $ 724,500.00
Profesionalizacién, Certificacién | Evaluacién en Control de
. Mejorar las condiciones de E Capaﬁl%:ﬁg ml:le Es :
seguridad pablica en las regiones del | Elementos a Y 5 : :
tertorio nacional para construir a | Instituciones  de  Seguridad | Lot gleadOn
paz. Pablica. Capacitacién  de  los $ 3,060,800.00
Elementos Policiales de
Segunidad Publica,
. . Equipamiento de las
Equipamiento e Infraestructura | Instituciones de Seguridad $ 3,959,300.00
de los Elementos Policiales y | Pablica.
las Instituciones de Seguridad
Publica Infraestructura de las
Instituciones de Segunidad $ 6,649,989.00
Piblica.
. Fortalecer @l disafio ]
implementacidon de politica pdblica en
materia de prevencion de la violencia y
el delto en coordinacidn con Prevencion Social de la
dependencias y entidades de los tres | Prevencidn Social de la | Violencia ¥y la
ordenes de gobiemo, sector privado, | Violencia y la Delincuencia con | Delincuencia con ,000.00
sociedad civil organizada y no | Paricipacion Ciudadana Participacion Ciudadana.
organizada, asi como organismos
internacionales con un  enfoque
diferencial y basado en los derechos
humanos
Sistema MNacicnal de —
Informacién, bases de £3 5.00
datos del SNSP.
.  Fortalecer la  capacidad Sistema Macional de
tecnolbgica que permita a las Atencién de Llamadas de $0.00
instituciones de seguridad de los tres Emergencias y Denuncias i
drdenes de gobierno el intercambio | Sistema Macional de | Ciudadanas.
seguro de la informacidén en la | Informacion 4
genaracin de intaligancia, Red Macional $0.00
prgvencién y persecucion del delito Radiocomunicacion. ¥
i,
Fortalecimientd” de _los \

0.00
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION
Programa con
Eje Estratégico Prioridad Subprogramas s B
Nacional

Mejorar las Condiciones de Seguridad Impulso al Modelo Nacional de Dignificacion Policial

ot s Eaiomes o Teronio Policia y Justicia Civica (Coparticipacién) SREH.200
(Gastos de operacion £ 60.,000.00
Total § 3,271,286.80

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTO ¥ ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y
SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL FORTASEG A CARGO DE “EL BENEFICIARIO",

2.1. PROGRAMA: Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
2.1.1. SUBPROGRAMA: Modelo Nacional de Policia.

I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversion

Concepto Meta Total
TOTAL: § 0.00

L \ I
Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. El cumplimiento de metas se dara cuando el beneficiario realice todas y cada una de las acciones (cbligatoria
para el desarrollo del Proyecto de Unidades de Investigacidn en Policias Municipales y Proyecto de Uni
b. Informar al Centro Macional de Prevencidon del Delito y Participacion Ciudadana (CNPDyPC) sobre el a
proyectos en los tiempos y formatos que éste defina.
c. Al 28 de septiembre, &l beneficiario debera acreditar por lo menos el 50% de avance en el cumpl
tiempos v formatos establecidos por el Secretariado,

Meta _
Jumibe Septiembre | Diclembre

radas en la Guia
de Atencidn a Victimas. \
en la implementacidn de los \‘_\‘
io da las metas, da acuerdo a los

7

LEONA VICARIO

- 2020
P



SECRETARIADO
EJECUTIVO

SEGURIDAD @

2.1.2. SUBPROGRAMA: Dignificacién Policial.
I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversién

Meta Meta Meta
Concepto Meta Total o, __Septiembre | Diciembre
TOTAL: $0.00

ll. Accicnes para el cumplimiento de metas:

a. La asignacién se sujetard al procedimiento que emita la Direccién General de Apoyo Técnico, que serd publicado en la pagina de internat
del Secretariado Ejecutivo a mas tardar al Gltimo dia habil del mes de marzo del presente afio.

2.1.3. SUBPROGRAMA.: Justicia Civica,

l. Conceptos de gastos y montos:
Sin inversién
Concepto Meta Total
TOTAL: § 0.00

. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. El ecumplimiento de metas se dard cuando el beneficiario realice todas y cada una de las acciones {

para el desarrollo del Proyecto “Justicia Civica™,
b. El proyecto deberd tener una duracidn minima de nueve meses, tomando en cuenta lo esta

la citada Guia,
c. Informar al Centro Nacional de Prevencién dal Delito y Participacién Ciudadana (

en los tiempos y formatos que éste defina.
d. Al 28 de septiembre, el beneficlario deberd acreditar por lo menos el 50%

tiempos y formatos establecidos por el Secretariado. % &{

2020
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:ghlﬂ‘ggﬁm Profesionalizacién, Certificacién y Capacitacién de los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad

2.2.1.5UBPROGRAMA: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.
I. Conceptos de gastos y montos:

- ﬁ . . .
Concepte Meta Total Jmﬂn..h Septiembre _ I:IIMI br
Aplicacién de evaluaciones a
personal de nuevo ingreso 0 $ 405,000,00 o0 1] 0
Evaluaciones de parsonal en
activo (Permanencias, T $ 319,500.00 0 30 41
Ascensos y Promociones).
TOTAL: § 724,500.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

.Commar.mdumyprmmmﬂahsaspﬂnMs,prmhammhadﬁndammwm. : .
.Pmnrmaryunu-iaralpe-rsanaldasuinsﬁiuddnpdmalasavalumdemnwmmﬁarmpnmdmgrm. promocion y
permanencia, las cuales estardn a cargo del Centro de Evaluaciin ¥ Control de Confianza de "LA ENTIDAD FEDERATIVA®, en casos
especificos “EL BENEFICIARIO" podra solictar apoyo a los centros de evaluacion y control de confianza federales, con la debida
autorizacién del CENTRO NACIOMNAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION. ;

. Las evaluadiones de control de confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, cuando “EL BEMEFICIARIO" alcance el nimero de
candidatos evaluados y aprobados para el curso de formacidn inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacion,
Certificacién y Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Pablica, y de ser el caso, no serd necesano aplicar la totalidad
las evaluaciones de nuevo ingreso concartadas.

d. Dentro de las evaluaciones de personal activo, se consideran las evaluaciones de permanencia, ascensos ¥ §

e. En su caso, programar y enviar al personal de la institucién policial a las evaluaciones para oblener la
Portacién de Armas (psicolégica, médica y toxicolbgica).

f. Programar y dar seguimiento a la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza del personal

evaluacién vigente y conforme a las funciones y puesto que desempedien. Lo anterior, a fin de dar © anll

para la obtencién del Certificado Unico Policial, en términos de lo establecido en la Ley General del Sistema

o@

Publica.
g.Elmmhlmmmwmpm,mmmmmnemmmm

conforme al perfil y grado comespondiente en observancia a la normatividad aplicable.
h. Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance a "EL SECREJ#AR
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2.2.2. SUBPROGRAMA: Profesionalizacién, Certificacién y Capacitacién de los Elementos Policiales de Seguridad Publica.

l. Conceptos de gastos y montos:

Meta Meta Meta
Concepto Meta Total Junio Septiembre Diciembre
Formacion Inicial (Aspirantes) 30 $ 1.200,000.00 o o 10
Difusion Externa (Convocatoria
para Policia Municipal) 1 $0.00 0 0 1
Formacion Inicial (Activos) g $ 207,000.00 0 9 0
Formacidn Continua (CEFP) 62 $ 248.000.00 0 82 0
Evaluacidn de Competencias
Basicas de la Funcidn para
Policias Municipales 62 $93,000.00 1] 62 1]
Evaluacitn del desempefio 78 £ 7.800.00 0 1] 7B
Becas para aspirantes a Policia
Municipal 30 $ 720,000.00 0 0 10
Formacion Continua (Justicia
Civica) (10% del estado de 26 $ 104,000.00 ] 0 26 \
fuerza operativo) \d .
Formacién Continua (Derechos
Humanes) (10% estado de 26 $ 104,000.00 o (1] 26
fuerza operativo)
Formacidn Continua (Cadena
de cusiodia) (10% del estado de
fuerza operativo) 26 £ 104,000.00 0 0 26
Formacién Continua (Formacidn
Mandos) (25 % estado de 1 $ 273,000.00 ﬂ 1] 21
fuerza Mandos)

\ﬁgg
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Actas de Instauracidn y
Sesiones de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera 1 £ 0.00 o 1 0
y de la Comisitn de Honor y
Justicia

TOTAL: § 3,0860,800.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Presentar a mas tardar el 28 de sepliembre del presente ano, los proyectos o actualizaciones del Reglamento, Caldlogo de Puestos,
Manual de Organizacitn y Manual de Procedimientos, Herramienta de Seguimiento y Control o Actualizacion, al Area Técnica de Servicio
da Carrera de este Secretariado Ejecutivo.

b. Los beneficiarios deberan enviar;

o A més tardar el 28 de septiembre del afio en curso copia de las Actas de Sesiones del Organo Colegiado que autoriza la emision
de convocatorias para la promocion, asi como un ejemplar de la Convocatoria, Reporte de Cumplimiento de Metas de Difusidn
Interna y evidencia fisica y folografica de los medios de difusion empleados.

& Copia de las Actas de Instauracian y/o de Sesiones de los Organos Colegiados del Servicio Profesional de Carrera y original del
Formato de Migracin de los elementos al Servicio Profesional de Carrera, debidamente requisitado, 30 dias posteriores a la
publicacion del Reglamenio.

® A mas tardar &l 31 de diciembre del afio en curso, copia de la difusion interma de Reglamento que contenga el listado con firma
autégrafa del estado de fuerza operative que lo recibid, asi coma, un ejemplar del mismo con evidencia fologrdfica del evento de

antrega.
& A mds lardar el 31 de diciembre del afo en curso copia de la Difusién Extema de Convocatona para Aspirantes (nuevo ingreso),
q-.nemmtmgaﬁc:adn&asmuai&gamqumélnammwummm.unﬂm\p&dﬂhmﬂ,

de Cumplimiento de Metas y Evidencia Fisica y Fotografica de los medios de difusidn empleados.
-AméstamareﬂzadampﬁemmwaﬁummmodgmmhFiduda\rmﬁmdﬁnyf‘mgummdem&mmnﬂda

Competencias Basicas de la Funcion y el Reporte de Cumplimiento correspondiente,
tAmé.stardaral31dadidanmedalaﬁnmwrsonriginaldehFkhadeRnsdﬁdusdaEvnhmiumdaDamrp&mmm

integrantes de las Instituciones de Seguridad Pdblica y el Reporte de Resultados.

¢. Capacitar a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica a través de los procesos de formacion inicial, continua y mandos,
con el propisito de asegurar que cuente con los conocimientos tedricos-practicos y las compelencias para el desarrollo integral de la
funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesicnalizacién y demas normatividad aplicable. “EL BENEFICIARIO" podra llevar h‘
a cabo las acciones de capacitacién unicamente a los aspirantes y elementos en active gue hayan aprobado las evaluaciones de control

de confianza y que estén vi
d. En caso de que la entidad federativa realice dicha capacitacin con recursos propios también se sujetard a lo sefialado en el presente

apartado.
e. Impartir la formacién inicial en las instancias capacitadoras oficiales registradas ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Seguridad Puablica.
*EL BENEFICIARIO" solicitara a “EL SECRETARIADO" por conducio de la Dir

y de manera oficial, la validacién de cada uno de los programas de
inicial o continua contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

Apoye Técnico previo al inicio del curso




SEGURIDAD |

SECRETARIADO
EJECUTIVO

g. Alinear las acciones de profesionalizacion del personal operativo ¥y mandos de las instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia v

del Sistema Penitenciario a los contenidos del Programa Rector de Profesionalizacion.

h. Cumplir los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio para la formacién inicial y continua,

contenidos en el Programa Reclor de Profesionalizacidn.
i. Privilegiar la capacitacion de la Formacion Inicial y de competencias basicas; asi como, las evaluaciones de Competencias y desemperio

a fin de que cien por clento de los elementos de la Instituciones oblengan el Certificado Unico Policial. Las evaluaciones de competencias
Basicas serdn efectuadas por conducto de los Instructores Evaluadores acreditados por la Direccidn General de Apoyo Técnico.

2.3.PROGRAMA: Equipamiento e Infraestructura de los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica.

2.3.1.5UBPROGRAMA: Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Pablica.

l. Conceptos de gastos y montos:

Cofiertp ety - dunio | seplembre | _piciembre
Botas 578 $ 1,445,000.00 0 578
Camisola y/o camisa 578 % 1,040,400.00 0 578
Pantalén 578 $ 1,040,400.00 0 578
Gorra tipo beisbolera 578 $ 144,500.00 0 578
SRS SN ol v 289 $ 289,000.00 0 289 \\
TOTAL: § 3,959,300.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Equipar y homologar con estandares de calidad
b. Lograr que el equipamiento del personal e in

y especificaciones técnicas a los elementos e instituciones de Sequ
stalaciones de Seguridad Piblica, sean lécnicamente adecuados

funciones, asi como homologar y estandarizar los criterios para uso de tecnologias de vanguardia,
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c. Participar en los procesos de compras consolidadas que promueva el SESNSP que permitan asegurar al beneficiario las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demds circunstancias pertinentes de acuerdo a las
convecalorias que emita el SECRETARIADO y en su caso proporcionar la documentacidn que le sea requerida.

d. Equipar a su estado de fuerza, privilegiando a los elementos que aprueben los examenes de control de confianza, cuenten con CUIP y
formen parte del personal operativo.

e. El equipamiento para los elementos de las corporaciones de seguridad piblica se ajustard al disefio y colores establecidos en el Manual
de ldentidad, con base en las especificaciones técnicas establecidas en el Catdlogo de Conceptos. De requerir variaciones deberd
solicitarlo por escrito a este SECRETARIADO, acompanando del soporte documental oficial firmado por las autordades
comespondientes. Sera la Direccion General de Apoyo Técnico quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

2.3.2. SUBPROGRAMA: Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica.

|. Conceptos de gastos y monlos:

Meta V3 :
Congent caid T o] M_Mm_
Construccidn 1 5 6,649,989.00 1] 0 1

TOTAL: § 6,649,989.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Cada una de las acciones (construccidn, mejoramiento y ampliacitn) debera contar con su expedients lécnico y
Secretariado Ejecutivo a mas tardar el 30 de abril de 2020, para obtener la opinidn técnica favorable; en caso

posterioridad a las fechas sefialadas, serdn desechadas. ; : ‘_
b. Al realizar el contrato de obra deberd: remitir copia del conlralo respectivo & informe de avance fisico-

terminacidn.



SEGURIDAD | ) Bictive

c. Cierre de obra: El beneficiario deberd entregar a esle Secrelariado Ejecutive copla del acta de entrega recepcidn y acla de finiquito de
obra con firmas autSgrafas de las autoridades correspondientes, a mas tardar el Glimo dia habil de enero de 2021, de aquellos recursos
gue hayan sido devengados y pagados al 31 de diciembre de 2020, y a mds tardar el Gitimo dia habil de abril de 2021, de aguellos
recursos que se hayan comprometide o devengado pero no pagado al 31 de diciembre de 2020,

2.4. PROGRAMA: Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

2.4.1. SUBPROGRAMA: Prevencién Social de la Viclencia y la Delincuencia con Participacion Ci

I. Conceptos de gastos y montos:
Destino Subdestino Concepto Meta Total o
Servicios
Jovenes en profesionales,
Prevencidn cientificos y Proyecto 1 % 495 000.00 0
técnicos
integrales
]
Servicios /
Jovenes en profesionales, Seguimiento y =
Prevencidn cientificos y Evaluacion 1 £ 55,000.00 1} 0 1
técnicos
integrales
: Servicios
P ronaonde | profesionales,
Escolar GEpiicas y Proyecto 1 $ 495,000.00 0 0 1
técnicos
integrales
: Sarvicios
F'r?:made profesionales, Seguimiento y
Escolar cientificos y Evaluacin 1 £ 55,000.00 0 1] 1
técnicos
integrales

=

o
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Destino Subdestino Concepto Total m
Prevencitn de Sarvicios
Violencia profesionales,
Familiar y de cientificos y Proyecto £ 495,000.00 1
Género lécnicos
integrales
Prevencion de Servicios
Viclencia profesionales, Seguimienta y
Familiar y de cientificos y Evaluacién $ 55,000.00 1
Género técnicos
integrales
TOTAL: § 1,650,000.00

Il. Acclones para el cumplimiento de metas:

a. El cumplimiento de metas se dara cuando el beneficiario realice todas y cada una de las acclones (obligatorias) consideradas en la Guia

i6n Social de la Viclencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

para el desarrollo de proyectos de Prevenc
minima de nueve meses, lomando en cuenta lo establecido en las Consideraciones Generales

b. Los proyectos deberan tener una duracion
de la citada Guia.
¢. Informar al Centro Nacional de Prevencion del Delilo y Partici

proyectos en los tiempos y formatos que éste defina.

d. Al 28 de septiembre, e beneficiario debera acredi

tiempos y formatos establecidos por el Secretariado.

2.5PROGRAMA: Sistema Nacional de Informacion.

2.5.1.SUBPROGRAMA: Sistema Nacional de Informacion, bases de datos del SNSP.

I. Conceptos de gastos y montos:

pacién Ciudadana (CNPDyPC) sobre el avance en la implementacion de los

Ialporll.'ammsﬂﬂ%ﬂeavmenmpﬁmhﬂmdemalaa.dnmam
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Concepto Meta Total :—:iu Meta Meta
Computadora de escritorio 6 $ 210,000.00 0 0 6
Md:: Emgsr?mm 6 $ 18,000.00 0 0 &
Impresora 1 $ 56,445.00 0 0 1
Licencias 5 § 7,200.00 0 0 6
Escaner 1 £ 20,200.00 0 0 1

TOTAL: § 311,845.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Se espera que el beneficiario incremente el ndmero de capluras del Informe Policial Homologado (IPH) de acuerdo con el siguiente
cuadro:

ANUAL)
Numero De
Indicadort/ Linea Base 2019 % Meta Capturas 2020 ‘{/"\
|Captura del IPH (Suministro) 3858 30 5,015 '
[Captura dentro de las 24 hrs. (Oportunidad) 3 o5 4765
Calidad de la Informacion (Integridad) 0 85 4,765

¥ Con base en el instrumento de evaluacién: Nueva metodologia para la evaluacién de las Bases
de Personal de Seguridad Publica ubicada
http:ifwww.secretariadoeiamﬁm_gob.mxfmpdfwmsnmludolngia_mhaﬁun_hams_dam;.

b. Actualizar las cuentas del Sistema de Administracion de Usuarios (SAL) y enviar los reportes respectivos a
¢. Capacitar al personal encargado de la caplura, integracién, verificacion, validacion, explotacidn de la in
generadoras de la informacién de las bases de dalos criminalisticas y de personal del Sistema Nac
particularmente del Informe Policial Homologade {IPH). Registro Nacional de Personal de Seguridad
Administracion de Usuarios (SAU) a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de Jysk
policiales.

2020 \’
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d. Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnologica para garantizar la operatividad e Inlerconectividad a la Red Estatal de Datos
para el suministro, intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal del Sistema Macional de
Seguridad Publica relativa al Informe Policial Homologado (IPH), Registro Macional de Personal de Seguridad Pdblica (RNPSF) y
Sistemna de Administracion de Usuarios (SAU).

. Deslinar recursos que permitan equipar tecnoldgicamente a las dreas encargadas de realizar la captura del Informe Policial Homologado
(IPH) en el aplicativo comrespondiente, en cumplimiento al articulo 41, fraccién | de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

. Resguardar y utilizar la informacién generada por el municipio para la adecuada loma de decisiones en el despliegue operalivo.

. Entregar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO", la descripcién técnica de los conceptos de
gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacion establezca para tal fin. Este formato deberd ser revisado y pre
validado por el C4 o equivalente Estatal o el area responsable de dar seguimiento en "LA ENTIDAD FEDERATIVA®, previo a su enfrega.

La recepcién de los formatos para la descripeion técnica de los conceplos convenidos en este subprograma serd hasta el 29 de mayo del
2020, por la ventanilla dnica de la Direccion General de Vinculacidn y Seguimiento. Una vez que el Centro Nacional de Informacitn
reciba el formato en original, pre validado y con firmas autdgrafas; el area técnica contara con 15 (quince) dias nalurales para su analisis
y dictaminacion. La adquisicion de los bienes yio servicios convenidos en este subprograma, podré realizarse una vez que se tenga el
dictamen procedente de los mismos.

2.5.2. SUBPROGRAMA: Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencias y Denuncias Ciudadanas.

I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversién

li!

Concepto Meta | Total

TOTAL: § 0.00

Il. Acciones para el cumplimiente de metas:

a. Entregar los reportes estadisticos, los reportes de tiempo promedio de atencién y los reportes de monitoreo de la calidad de la recepcion
de las lamadas, correspondientes al Servicio de Alencidn de Liamadas de Emergencia, con base en el Catdlogo Nacional de Incidentes
de Emergencia vigente, para que sean remitidos al Centro Nacional de Informacidn segin corresponda a través de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA®, en los formatos que ésle Centro establezca en cada caso.

\
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b. Entragar a la Diraccidén Genaral de Vinculacidn v Seguimiento de "EL SECRETARIADOC", la descripcion técnica de los conceplos de
gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacidn establezca para tal fin.

Este formalo deberd ser revisado y pre validado por el C4 o equivalente Eslalal o el drea responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA®, previo a su enfrega.

La recepcin de los formatos para la descripcidn técnica de los conceplos convenidos serd hasta el 29 de mayo del 2020, por la
ventanilla dnica de la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento.

Una vez que el Centro Nacional de Informacitn reciba el formato en original, pre validado y con firmas autdgrafas; el rea téenica contard
con 15 (guince) dias naturales para su analisis y dictaminacion.

La adquisicién de los blenes ylo servicios convenidos en este subprograma, podrd realizarse una vez que se tenga el dictamen
procedente de los mismos,

2.5.3.5UBPROGRAMA: Red Nacional de Radiocomunicacién,

l. Conceptos de gastos y montos:
Sin inversién
TOTAL: $ 0.00
Il. Acciones para el cumplimiente de metas:
a.DmarahahtegrantesdamedMasdamdﬂpmmmsdasaguidadpﬂuicaomequw radi b

asi como equipar las unidades méviles asignadas a las tareas de seguridad publica adquiridas con recursos del “F ASEG" con
equipos mdviles radiocomunicacion.
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b. Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de "EL SECRETARIADO", la descripcidn lécnica de los concepios de
gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacion establezca para tal fin.

Este formato deberd ser revisado y pre validado por el C4 o equivalente Estalal o el area responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA®, previo a su entraga.

La recepcién de los formatos para la descripcion técnica de los conceplos convenidos serd hasta el 29 de mayo del 2020, por la
ventanilla Onica de la Direccitn General de Vinculacidn y Seguimiento.

Una vez que el Centro Nacional de Informacién reciba el formato en original, pre validado y con firmas autdgrafas; el drea técnica contara
con 15 (quince) dias naturales para su andlisis y diclaminacion.

La adquisicién de los bienes yio servicios convenidos en aesie subprograma, podra realizarse una vez que se lenga el dictamen
procedente de los mismos.

2.5 4 SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geclocalizacién

l. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversién

Co | _1 Ml I Total
TOTAL: § 0.00

Il. Acclones para el cumplimiento de metas:

a. Ejercer los recursos en apego a lo establecido en la Morma Técnica para Estandarizar las caracteristicas dis
Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Pdblica del Pals, asi como lo comespondiente en la Norma Técnica
Control, Comando, Comunicaciones y Cémputo,

b
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b. Entregar a la Direccidn General de Vinculacidn y Seguimiento de "EL SECRETARIADO", la descripcidn técnica de los conceplos de
gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacién establezea para tal fin.

Este formato debera ser revisado y pre validado por el C4 o equivalente Estatal o el drea responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA", previo a su entrega,

La recepcin de los formalos para la descripcién técnica de los conceptos convenidos en este subprograma sera hasta el 29 de mayo del
2020, por la ventanilla dnica de la Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento. Una vez que el Cenlro Nacional de Informacion
reciba el formato en oniginal, pre validado y con firmas autbgrafas; el drea técnica contara con 15 (quince) dias naturales para su andlisis
y dictaminacidn.

La adquisicion de los bienes ylo servicios convenidos en este subprograma, podrd realizarse una vez que se lenga el dictamen
procedente de los mismos.

3. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL Y
SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, A CARGO DEL BENEFICIARIO.

3.1.PROGRAMA: Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
3.1.1.SUBPROGRAMA: Dignificacién Policial (Coparticipacién).
I. Conceptos de gastos y montos:

Pm&mici::as Lab;a?:slﬂ : $ 3,211,286.80 0 1 0
TOTAL: § 3,211,286.80 \/\

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Realizar el Programa de Apoyo para Liquidaciones de los Elementos Policiales, obsarvanda lo dispuesto por el articulo 15
los Lineamientos del FORTASEG 2020.

b. Comprobar la aplicacion del proyecto de liquidacin a mas tardar el 21 de agosto del 2020, debiendo
polizas cheque en los que se pueda apreciar los pagos por conceplo de dicha li acidn,

€. Realizar la Reestructuracion y Homologacian Sahriaidehua%hspdicm?smmﬁvmdu
por &l articulo 15, fraccidn I, de los Lineamientos del FORTASEG 2020.

d. Aplicar la Reestructuracién y Homologacién Salarial, contemplando e integrando los

rs0s destinados para este propdsilo a la cuota
diaria (sueldo base) de los elementos operativos.

\,ré/ﬁ\
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e. Enviar, a la Direccién General de Vinculacidn y Seguimiento, la documentacion que acredite la aplicacidn del proyecto de Restructuracion
¥ Homologacian Salarial a més lardar el 21 de agosto de 2020, entregando copias certificadas de los comprobantes fiscales digitales por
conceplo de ndmina en POF (CFDI) de cada elemento operalivo en los que puedan apreciarse los pagos retroactivos, asi como el salano
autorizado, la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, que no podran ser inferiores a las establecidas en el modelo del
simulador piramidal salarial y matriz de impacto real vigente, previamente autorizadas por la Direccion General de Apoyo Técnico.

1. Aplicar el Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del Personal Operativo, observando lo dispuesto en el articulo 15,
fracciones Ill, de los Lineamientos del FORTASEG 2020. Comprobar la aplicacién del proyecto a mas tardar el 21 de agosto del 2020 de
acuerdo a los criterios determinados en el programa, entregando copias certificadas de los comprobantes fiscales digitales por concepto
de némina en PDF (CFDI) o las copias certificadas de las pdlizas cheque en los que se puedan apreciar los pagos por concepto del
programa de mejora de las condiciones laborales de cada elemento operativo beneficiado.

TRANSPARENCIA

Daaumrdnahﬁprinchioagenemlesannmteﬁadademdmdemmahiﬂum&dﬁnwisﬁmﬂaﬂhhﬁn,mm&dam
Eﬂnslimcidnpﬂlilk.adelnsEmummm.ybmmmmmmhsmmhﬁame (TP Proleccion de
Datos Personales, y demas normatividad aplicable, el contenido del presente Anexo Técnico serd considerado como 2 lica
aquella informacién que por su propia naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones @
pirblica.pmgannriesgulauida.saguridadosaludd&mlquhrpumnaquamlamsmmanlash' chone!
mmhmmdMaummnm,mhsaWHsamﬁmwﬂdummMMMTm.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de "EL SECRETARIADO", asi como en
“EL BENEFICIARIO", conforme a la normatividad aplicable.
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C. MAURICIO |IBARRA ROMO
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION

REGTDRA GENERA!. DE "Iu"'l CULACION Y
SEGUIMIENTO

Lonns it G255 g

C. ARTURO SABINO ARCOS AVILA
DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIQ (FORTASEG) PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020, CELEBRADO CON EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y EL MUNICIPIO DE
ZAMORA,
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LOS ONCE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE, EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE

|ENTERADC'S “LAS PARTES" DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN,
EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE

PUDIERA INVALIDARLO.,

FIRMAS

POR “LA ENTJDAD FEDERATIVA"

C. LILIA CIPRIANO ISTA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE

MICHOACAN

C. DAVID PEREZ ESPARZA
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION

T

C. LUIS R. GARCIA LOPEZ GUERRERO
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION

CIUDADANA
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