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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG" QUE CELEBRAN EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR LA C. MARIA DE LOURDES ANAYA CAMARGO, DIRECTORA
GENERAL DE ADMINISTRACION Y ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA ADJUNTA, ASISTIDA POR LOS CC.
DAVID PEREZ ESPARZA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; LUIS GARCIA LOPEZ GUERRERO, TITULAR DEL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MAURICIO IBARRA ROMO, TITULAR DEL CENTR:
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION: MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ, DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION
SEGUIMIENTO, ¥ ARTURO SABINO ARCOS AVILA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN LO SUCESIVO LA ENTI
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA |O
EQUIVALENTE, EL/LA C. LILIA CIPRIANO ISTA, Y EL MUNICIPIO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO", REPRESENT.
POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL/LA C. JOSE LUIS TELLEZ MARIN .

DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS

A).- Los recursos convenidos en el presente anexo se adminisirardn y ejerceran conforme a las disposiciones aplicables a los subsidios
fadarales y bajo la estricta responsabilidad de "EL BENEFICIARIO".

Los recursos a que se refiere el presente Anexo Técnico, serdn aplicados por "EL BENEFICIARIO™ conforme a los objelivos, meltas y \\
porcantajes de inversién autorizados por “EL SECRETARIADO". |

Es importante sefialar que la informacién contenida en los proyectos de inversién es responsabilidad de "EL BENEFICIARIO’, asi como
satisfacer lo estipulado por las dreas técnicas en el Catdlogo de Conceptos. En casc de que en los procesos de adecuaciones del
*FORTASEG", “EL BENEFICIARIO" solicite conceplos de gasto distintos a los conlenidos en el Catilogo de Conceptos, deberd justificar
la necesidad de su incorporacién dentro del formato que para tal efecto emita el Secretariado Ejecutivo.

B).- “EL BENEFICIARIO" se compromete a proporcionar al SESNSP la informacion necesaria y suficiente, en cuanto a indicadores,
métricas y avance en metas de acuerdo con la metodologia mencionada en el articulo 24 segundo parrafo de los Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad pdblica a los municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para
el ejercicio fiscal 2020, que se publicara el Gitimo dia de mayo. \\

C).- Para el seguimiento al ejercicio de los recursos destinados en las propuestas de inversién establecidos en el presente Anexo

Técnico, “EL BENEFICIARIO®, deberd presentar a “EL SECRETARIADO" los siguientes informes:
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|. Registro Mensual sobre los avances fisico-financieros a través de los formalos yo el sistema informatico que establezca "EL
SECRETARIADO™ que presenten los recursos del "FORTASEG" y la coparticipacidn, y el avance en el cumplimiento de los
objetivos, metas, indicadores y porcentajes de inversidn de los proyectos establecidos en el Anexo Técnico, conforme al articulo
47, fraccién Il de los Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefic en materia de
seguridad pdblica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas
que ejerzan de manera directa o coordinada la funcidn para el ejercicio fiscal 2020, dicho informe deberd contener:

a) La situacién en la aplicacion de los recursos y su destino, asl como los recursos comprometidos, devengados y pagados,
a la fecha de corte del periodo que corresponda sefialando las acciones efectuadas con rendimientos financieros.

b) La disponibilidad presupuestal y financiera del FORTASEG vy de |a coparticipacion con la gue cuenten a la fecha de corle
dal reporte.

Il. Informes Trimestrales sobre los movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas, el ejercicio, desting y
resultados obtenidos de los recursos del “FORTASEG”, sefialando la disponibilidad presupuestal y financiera con la que cuente
la fecha da corte del reporte, mismo que debara contener lo sigulente:

a) Datos sobre los recursos del FORTASEG y de coparticipacién comprometidos, devengados y pagados a la fecha de corte
del periodo que cormesponda, y

hludmwymwFﬂﬂTﬁsEGydﬂthhmmahiad'mdem
del reporte,

El primer registro mensual deberd informarse a “EL SECRETARIADO" dentro de los primeros 10 dias hébiles del mes siguiente a que el
beneficiario reciba la transferencia de los recursos de la primera ministracion, y los sucesivos dentro de los primeros 10 dias habiles del
mes calendario que comesponda; en lo que refiere al informe trimestral a mas tardar dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
conclusidn de cada trimestre; éste (ltimo deberd ser congruente con la informacién reportada a la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Puablico y autoridades locales.

"EL BENEFICIARIO™ deberd designar por oficic a un Servidor Piblico con competencia y nivel de decisién como responsable de
proporcionar a “EL SECRETARIADO" los informes antes sefialados, mismos que debardn firmarsa por &l Presidente Municipal o el '-.\
titular del poder ejecutivo de la entidad federativa ylo quien cuente con facultades de la seguridad pdblica en el municipio. v

D).- "EL SECRETARIADO" y "EL BENEFICIARIO" convienen que los recursos federales del “FORTASEG” y de coparticipacidn previstos
en la Clausula Segunda del Convenlo Especifico de Adhesién del cual deriva el presente Anexo Técnico, se destinen a los Programas
con Pricridad Macional vigentes y conforme a los destinos de gasto establecidos en los Lineamientos.

E).- Las accionas, metas, conceplos de gasto y montos establecidos en los proyectos de inversion de este Anexo Técnico, no conslituyen

una autorizacién o validacién de "EL SECRETARIADO" en cuanto a los precios, calidad y caracteristicas con las que sean adquiridos o A
contratados los bienes, infraestructura o servicios por parte de “EL BENEFICIARIO®, siendo éste el responsable de que en los procesos [
para la adquisicion, arendamiento o contratacion de los mismos, se realicen las investigaciones de mercado comrespondientes y se k
cbserven los criterics de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demds circunstancias pertinentes, previstos en el articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento,

la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento y demés normaliva aplicabla.
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SEGURIDAD

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y LOS MONTOS DE LOS RECURSOS.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG"

SECRETARIADO
EJECUTIVO

I. Mejorar las condiciones de
seguridad plblica en las regiones del
territorioc nacional para construir la

paz.

Profesionalizacién, Certificacién
Elementos Policiales y las

Evaluacidn an Control de
Confianza.

Modelo Nacional de '
Madelo $0.09
Impulso al Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica. Dignificacién Policial. $0.
Justicia Civica. $ 0.00
Fortalecimients  de  las
Capacidades de $ 373,500.00

Instituciones de  Seguridad E;“m"”m'?‘“lﬂm " y
Pablica. Capacitacion de  los $ 2,320,000.001 )
Elementos Policiales de
Seguridad Publica.
Equipamiento de las
Equipamiento e Infraestructura | Institucionas de Seguridad $5,594,913.001)
de los Elementos Policiales y | Pablica. \
las Instituciones de Seguridad
Pdblica Infraestructura de las
Instituciones de Segunidad $0.00
Pablica.

Prevencion Social de la
Violencia vy la Delincuencia con

$ 500,000.00

sociedad convil organizada y no | Paricipacion Ciudadana Pmmm
organizada, asi como organismos
intemacionales con un enfoque
diferencial y basado en los derechos
humanos
Sistema Macional de
Informacién, bases de $0.00
datos dal SNSP.
. Fortalecer la  capacidad Sistema Macional de
tecnoldgica que permita a las Atencién de Llamadas de $0.00
instituciones de seguridad de los tres Emergencias y Denuncias '
ordenes de gobiemo el intercambio | Sistema Macional de | Ciudadanas.
seguro de la informacin en la | Informacion
generaciin de intaligencia, Red Macicnal de
prevencion y persecucion del delito Radiocomunicacidn.
Fortalecimianto da los
Jiskemes e . $0.00
Videovigilancia b J
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION

FREgrama Sy Recursos
Eje Estratégico Prioridad Subprogramas FORTASEG
Mejorar las Condiciones de Seguridad I . S . o
i : Bk mpulso al Modelo Nacional de Dignificacion Policial
e 'f:ﬂ‘:':“m: S Vestnorie Policia y Justicia Civica (Coparticipacion) $1.737,682.60
|Gastos de operacidn $ 60,000.00 \
Total $ 1.79?.532.60\

2, DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y
SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL FORTASEG A CARGO DE “EL BENEFICIARIO".

2.1. PROGRAMA: Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicla Civica.
2.1.1. SUBPROGRAMA: Modelo Nacional de Policia.
I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversion

Meta Meta Meta
Comwe s fon Juno | Septiembre |
TOTAL: § 0.00
'III
iI. Acciones para el cumplimiento de metas: ‘*

a. El cumplimiento de metas se dara cuando el beneficiario realice lodas y cada una de las acciones (obligatorias) consideradas en la Guia

para el desarrollo del Proyecto de Unidades de Investigacion en Policias Municipales y Proyecto de Unidades de Atencion a Victimas.
b. Informar al Centro Nacional de Prevencidn del Delito y Participacidn Ciudadana {mpm}mmmmmmm da los

proyectos en los tiempos v formatos que éste defina.
c. Al 28 de septiembre, el beneficiaric deberd acreditar por lo menos el 50% de avance en el cumplimiento de las metas, de acuerdo a los

tiempos y formatos establecidos por el Secretariado.
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2.1.2. SUBPROGRAMA: Dignificacién Policial.
I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversion

it
|§?
5

Concepto Meta Total
TOTAL: § 0.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. La asignacidn se sujetard al procedimiento que emila la Direccién General de Apoyo Técnico, que serd publicado en la pagina de intemet
del Secretariado Ejecutivo a mds tardar al (ltimo dia habil del mes de marzo del presente afio.

| |

2.1.3. SUBPROGRAMA: Justicia Civica. \, 1N

‘ljlr‘ .\_I
l. Conceptos de gastos y montos: \|
|
Sin inversién '
Concepto Meta Total "'“,- ’ : ""', ~ Meta
TOTAL: § 0.00

('

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Elmrﬂi'lienmdame'mudar&mﬂumbemﬁdarhmaimmmycadnunadahsmu{mm}mmdumhﬁuh
para &l desarrollo del Proyecto “Justicia Civica”.

b-Elprmd&bmﬂamrunammnmrnhmﬂemma.mnduanmnuhaﬂauoﬁdummwmmmm
la citada Guia.

c. Inhnmdﬂ«ﬁuﬂadmﬂﬂaPmmdﬁndﬂDﬁiﬁnyParﬂﬁpmn Ciudadana (CNPDyPC) sobre el avance en la implementacién del
proyecto en los tiempos y formatos que éste defina.

d. Al 28 de septiembre, el beneficiario deberd acreditar por lo menos el 50% de avance en el cumplimiento de la meta, de acuerdo a los
tiempos y formatos establecidos por el Secretariado, L

N
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?MEAEE_M Profesionalizacién, Certificacién y Capacitacién de los Elementos Policlales y las Instituciones de Seguridad

2.2.1.5UBPROGRAMA: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.
I. Conceptos de gastos y montos:

Concepto Meta Total Meta Meta Meta
Junio Septiembre | Diciembre |
Aplicacion de evaluacionas a
personal de nueva ingreso 45 § 202,500.00 45 0 i]
Evaluaciones de personal an
activo (Permanencias, 33 $ 171,000.00 0 20 18 '
Ascensos y Promociones). 1
|
TOTAL: § 373,500.00

II. Acciones para el cumplimiento de metas:

a.mmr.mymmammnm.mawwﬂmumdmm.

b. Programar y enviar al parsonaldasuimlhuddnpdiﬁalaluswﬂuadomdnmbdmmnﬁumpamdingm.pmmoddny
pqrrnanm::‘a.IasmalumrﬂnamrgudﬂﬂmﬂdaEualmddnythdduwmﬂdn‘LAEﬂTlnm FEDERATIVA®, en casos
especificos "EL BENEFICIARIO" podra solicitar apoyo a los centros de evaluacidn y control de confianza federalas, con la debida

autorizacién del CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION.

c. Las evaluaciones de control de confianza de nueva ingreso se tendrdn por cumplidas, cuando “EL BENEFICIARIO" alcance el nimero de
candidatos evaluados y aprobados para el curso de formacién inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacion,
CwﬁﬁcadényCapaﬁmibndemEhm&ndemmmSeguﬁdadFﬂum.ymwdmn_mwﬁmmaﬂmrhmidadu
las evaluaciones de nuevo ingreso conceradas.

d. Dentro de las evaluaciones de personal activo, se consideran las evaliaciones de permanencia, ascensos y promociones.

u.Enwmu.pmqnmaryunmarndmwmmmhmnmﬁdahsmammmhmmmam
Portacién de Armas (psicoldgica, médica y toxicoldgica).

f.P:nymydmugukﬂenhahaﬂMnmmmmmmnunidnmnﬂanzadnlpermmﬂpﬂdal,amm“amnmnmla l]
mlunddnﬁgnnlaymrﬂmabﬂﬁmdmmymhqmdnamp&ﬁan.Luamm.aﬁndndarwmp&nimtnaunodahsruquiﬂlm \-"
parala-ntﬂancidndﬂﬁurﬁﬁcmﬂmmw,nnmnﬁmdahﬂmbhddnmlaLmemrﬂﬁdslﬂmﬂadmddoSaguﬁdad

Publica.
g.ElMardalalrmmﬁMdeSaguﬁdadPublica.d&hwioontarmnluawhanimmﬁamnmuumnﬁarm.apmbﬂduyﬁgmm,

conforme al perfil y grado corespondiente en observancia a la normatividad aplicable.
h. Efectuar el seguimiento a las evaluacicnes de conlrol de confianza e informar su avance a “EL SECRETARIADO".

o
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

2.2.2. SUBPROGRAMA: Profesionalizacién, Certificacién y Capacitacién de los Elementos Policlales de Seguridad Pablica.

l. Conceptos de gastos y montos:
Meta Meta Meta
ot vk il Junio | Septiembre | Diciembre
Formacion Continua (Derechos
Humanos) (10% estado de 50 £ 200,000.00 ] 1] 50
fuerza operativo) |
|
|
Formacidn Continua (Cadena
de custodia) (10% del estado de
fuerza operativo) 50 $ 200,000.00 0 0 50
Evaluacion de Compelencias
Bésicas de la Funcién para
Policias Municipales 40 £ 40.000.00 0 40 0
Formacion Inicial (Aspirantes) 15 $ 675,000.00 0 0 15
Formacidn Inicial (Activos) 20 § 460,000.00 0 20 0
Becas para aspirantas a Policia
Municipal 15 $ 225,000.00 ] 0 15
Formacién Continua Diplomado
para Mandos 20 £ 260,000.00 0 0 20
Formacion Continua (CBFP) 40 $ 160,000.00 0 40 0
Formacion Continua (Justicia
Civica) (10% del estado de 25 $ 100,000.00 0 0 25
fuerza operativo)
Evaluacién del desempefio 48 £0.00 0 0 48
Difusién Externa (Convocatoria
para Policia Municipal) 1 £0.00 0 ] 1
Actas de Instauracion y
Sesiones de la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera 1 $0.00 0 1 1]
y de la Comision de Honor y .\
Justicia
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Concepto Meta ~ Total s

TOTAL: § 2,320,000.00

. Capacitar a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pablica a través de los procesos de formacidn inicial, continua y mandos

ll. Acciones para el cumplimiento de metas:

. Presentar a mas tardar el 28 de septiembre del presenie afio, los proyectos o actualizaciones del Reglamento, Catélogo de Puestos,

Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos, Herramienta de Seguimiento y Control o Actualizacion, al Area Técnica de Servicio
de Carrera de este Sacratariado Ejecutivo.

. Los beneficiarios debaran anviar:

® A mas tardar el 28 de septiembre del afio en curso copia de las Actas de Sesiones del Organo Colegiado que autoriza la emision
de convocatorias para la promocion, asi como un ejemplar de la Convocatoria, Rmmcwmmmnum
Inlerna y evidencia fisica y fotografica de los medios de difusién empleados.

® Copia de las Actas de Instauracion yio de Sesiones de los Organocs Colegiados del Servicio Profesional de Carrera y original del
Formato de Migracion de los elementos al Servicio Profesional de Carrera, ﬁebﬂamrmmqmﬂmm.mummnh
publicacidn del Reglamento.

& A mas tardar &l 31 de diciembre del afo an curso, copia de la difusidn interna de Reglamento gue contenga el listado con
autdgrafa del estado de fuerza operativo que lo recibio, asi como, un ejemplar del mismo con evidencia folografica del evenlto

entrega.
® A méas tardar el 31 de diciembre del afio en curso copia de la Difusidn Externa de Convocatoria para Aspirantes (nuevo ingresa)
que contenga Acta de Sesién del Organo Colegiado que autorizd la emisién de la convocatoria, un ejemplar de la

Reporte de Cumplimiento de Metas y Evidencia Fisica y Fotogréfica de los medios de difusidn empleados
|Ammrﬂwﬂ23dﬁiﬁpﬁmrﬁmdﬁiﬁuunmuﬁnﬂﬂuhﬂﬂmdﬂ?uﬁmuﬁnywwluEm

Basicas de la Funcién y el Reporte de Cumplimiento comespondiente,
!.ﬂ.mﬁInn:lnrd31mummmmmmmlmmmemmmm&-mmmmm

integrantes de las Instituciones de Seguridad Piblica y el Reporte de Resultados.

con el propdsito de asegurar que cuente con los conocimientos tedricos-pricticos y las competencias para el desarmollo integral de la
funcidn, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion y demdas normatividad aplicable. "EL BENEFICIARIO™ podré llevar
a cabo las acciones de capacitacidn unicamente a los aspirantas y elementos en activo que hayan aprobado las evaluaciones de control
da confianza y que estén

vigentes.
. En caso de que la entidad federativa realice dicha capacitacion con recursos propios también se sujetard a lo sefialado en el presente

apartado.

_mmrmmmmmmmmmammmmmmdmemusmumm

Pblica.

. *EL BENEFICIARIO" solicitara a "EL SECRETARIADO" por conducio de la Direccion General de Apoyo Técnico previo al inicio del curso

y de manera oficial, la validacidn de cada uno de los programas de capacitacion a impartir de acuerdo con los esquemas de formacion U\l
inicial o continua contenidos en el Programa Reclor de Profesionalizacidn, \

. Alinear las acciones de profesionalizacidn del personal operativo y mandos de las instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia y

del Sisterna Penitenciario a los contenidos del Programa Rector de Profesionalizacidn.

. Cumplir los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio para la formacion inicial y continua,

contenidos en el Programa Reclor de Profesionalizacion.

i. Privilegiar la capacitacién de la Formacion Inicial y de competencias basicas; asi como, las evaluaciones de Competencias y desempeiio

a fin de que cien por clento de los elementos de la Institluciones oblengan el Certificado Unico Policial. Las evaluaciones de competencias
Basicas serdn efectuadas por conducto da los Instructores Evaluadores acreditados por la Direccidn General de Apoyo Técnico.

B
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2.3.PROGERAMA: Equipamiento ¢ Infraestructura de los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Pablica.
2.3.1.5UBPROGRAMA: Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

l. Conceptos de gastos y montos:
Concepto Meta Total juio | Septiombre | iclembre
Botas 230 $§ 345,000.00 0 0 230
Camisola y/io camisa 230 £ 345,000.00 0 0 230
Pantalén 230 £ 345,000.00 0 0 230
Gorra tipo beisbolera 230 $ 46,000.00 0 0 230
CHca Felietec mimo rivel 50 $ 250,000.00 0 0 50
Equipo antimatin 45 $ 270,000.00 0 1] 45
Google tactico 45 $ 36,000.00 0 0 45
Rodilleras tdcticas 30 $ 18,000.00 DI 1] 30
Arma larga 10 $ 500,000.00 0 0 10
Arma corta 20 $ 240,000.00 0 0 20 Ll'l
Cargador de arma larga 200 $ 160,000.00 1] 0 200 .
Cargador de arma corta 80 $ 48,000.00 0 0 80
Municiones para arma corta 10000 § 77,900.00 1] 0 10000
Municiones para arma larga 10000 £ 160,000.00 1] 0 10000
ke e i cowm 2 $300,000.00 0 0 2
Pick Up doble cabina equipada
como patrulla con balizamiento 2 $1,644,013.00 1] i 2
(reaccién)
i

A )
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SECRETARIADO
SEGURIDAD RTECUTTVO
Congeplo atn Toin _Junio | Septiembre | Diciembre
Chaleco balistico minkmo nivel
Ill-A con dos placas balisticas 45 $ 810,000.00 0 0 45
nivel IV

TOTAL: § 5.594,913.00

Il. Acclones para el cumplimiento de metas:

a. Equipar y homologar con estandares de calidad y especificaciones técnicas a los glementos e instituciones de Seguridad Publica.

b. Lograr que el equipamiento del perscnal @ instalaciones de Seguridad Pablica, sean técnicamente adecuados para el desarrolio de las
funciones, asl como homologar y astandarizar los criterios para uso de tecnologias de vanguardia.

¢. Participar en los procesos de compras consolidadas que promueva el SESNSP que permitan asegurar al beneficiario las mejores
condiciones disponibles en cuanio a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demds circunstancias pertinentes de acuerdo a las

convocatorias que emita el SECRETARIADO y en su caso proporcionar la documantacion que le sea requerida.
d. Equipar a su estado de fuerza, mmammmnmamnm-mmmwdom. cuenlen con CUIP ¥

formen parte del personal operativo.
e.EIaqulpamianmparaIosahrmnlosdalasmwadomadamuﬂdadpﬁbiuuammﬁddmaymmmmdmﬂm
dﬂl:lnntidad.mhmumhsnmmmmm“mmmdmmm.Mquwm
solicitarlo por escrito a este SECRETARIADO, acompafiando del soporte documental oficial firmado por las i
mwmms.&mmmmansammmﬁpoyunmmmmmmmmmohmmmhmm.

%

el R g

2.3.2.5UBPROGRAMA: Infrasstructura de las Instituciones de Seguridad Pablica.

=

l. Conceptos de gastos y montos:
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EJECUTIVO

SEGURIDAD

Concepto Meta Total dunio | septiombre | oiclembre |

TOTAL: $ 0.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Cada una de las acciones (construccién, mejoramiento y ampliacién) deberd contar con su expediente técnico y presentaro a este
SnmEmmammdarnI:mdaabrida?ﬂm.mmnbhmrhuﬁnmmuﬂmfmm:mmsuuﬂmmi;m

posterioridad a las fechas sefialadas, serdn desechadas. |
b. Al realizar el contralo de obra debera: remitir copia del contrato respectivo e informe de avance fisico-financiers del avance hasta pu

terminacidn. \
¢. Clerme de obra: El beneficiario deberd enfregar a este Secretariado Ejecutivo copia del acta de enfrega recepcitn y acta de finiquito dg
obra con firmas autografas de las autoridades correspondientes, a mas tardar el dltimo dia habil de enero de 2021, de aquellos recu ]
que hayan sido devengados y pagados al 31 de diciembre de 2020, y a mads tardar el dltimo dia habil de abril de 2021, de aqu |
recursos que se hayan comprometido o devengado pero no pagado al 31 de diciembre de 2020,
L 1 \J

2.4. PROGRAMA: Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

2.4.1. SUBPROGRAMA.: Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Cludadana.

I. Conceptos de gastos y montos:
|
V!
Destino Subdestine Concepto Meta Total _— _ﬁﬂg_ ﬁn
Prevencién de Servicios Diagndstico
Violancia profesionales, sobre violencia
Familiar y de cientificos y familiar y de 1 £ 50,000.00 0 0 1
Género técnicos género
integrales
Prevencion de Materiales,
Violencia ltiles y Materiales
Familiar y de equipos para 1 $ 20,000.00 0 0
Género menores da Intervencidn
oficina

2020
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SEGURIDAD

SECRETARIADO
EJECUTIVO

Destino Subdestino Concepto Total Meta Meta
Septiembre | Diciombre
Materiales,
utiles y
Prevencién de SRR
Viclencia dorgh-tshr Materiales
Famiiaryde | [2crologias Ce para $ 25,000.00 0 1
Género v Intervencién
comunicaciones
Prevencion de
Viclencia Materiales y Materales
Familiar y de dtiles de para $ 50,000.00 0 1
Género ensefanza Imtervencion
Prevencion de
Viclancia Vestuario y Materiales
Familiar y de uniformes para $ 25,000.00 0 1
Géneno Intervencidn
|
Prevencion de /
Vislencia ”:ﬁ"gm“? e Equipamienta f
Familiar y de “mw}’a para $ 10,000.00 0 1
Género Intervencidn
Prevencld Equi 4
e de quipo de
Viclencia ':ﬁmputur Y d:& Equipamiento
Familiar y de h“m""““m;';dn para $ 20,000.00 0 1
Género Intervencidn
Prevencion de
Viclencia Equipos y Equipamiento
Familiar y de aparatos para $ 25,000.00 (1] 1
Género audiovisuales Intervencidn
Prevencidn de .
Viclencia quipamiento [
Familiar y de Dparsics para $ 25,000.00 0 1 '.U'\
Género eporivos Intervencién '
. Otro mobiliario
Prevencion de .
Violencia PR i Equipamiento
Familiar y de ol para % 25,000.00 0 1
Género recresthvo Intaryencion

#

CT4
N
2020
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SECRETARIADO

s W EJECUTIVO
i e .
Destino Subdestino Concepto Meta | Total Lo Septiombre | _Diciembre —
Prmmﬁdp de Producios
Familiaryde | mMinerales no joramient 1 $ 15,000
¥ metdlicos Majora 4] i .00 0 1
vavmnciép de Cemento y
Familiar productos de | Mejoramiento 1 $ 10,000.00 0
y de 000,
Género 1
Wd& pc,:é yeso g
Familiar y de » miento 1 10,000.
¥ o Mejora $ 10,000.00 0 1
Prevencitn de
Famili : d s
amiliar y de eléctrico y Mejoramiento 1 $ 20,000.00
0 1
: Otros
Prevencitn de materiales y
& Viclencia articulos de
amiliar y de construccion Mejoramiento 1 1 i
ion y ejora $ 10,000.00 0 1
Prevencion de
Violencia Herramientas
Familiar y de encTes Mejoramianto 1 $ 10,000.00 0 1
Prevencion de
. 'l.u'“lo:mm Ayudas Apoyo a
amiliar y de sociales a 1 § 50,000.00
Género personas Productivos : g
Difusitn por
radio,
televisidn y
Prevencion de otros madios
Violencia de mensajes Actividades de
Familiar y de sobre Difusién 1 $ 50,000.00 [1] 1
Génaro programas y
actividades
gubsmamentaled

IR /
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SEGURIDAD | gfgggﬁgﬂm

Foe - el ] i ;== - s — . —
Prevencion de Servicios
Violancia profesionales, | Seguimiento y
Familiar y de cientificos y Evaluacion 1 $ 50,000.00 ] 0 1
Género t&cnicos
integrales
TOTAL: $ 500,000.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

n.Elmpﬂmmmmmmummﬂwmmmmlymdaummluandmu{nwgauﬂm:mmmﬂh

pamﬂdammlndemmmsdoPmanddnSQdaldamvmnda y la Delincuencia con Participacion Ciudadana.
b. Los proyectos deberdn tener una duracion minima de nueve meses, tomando en cuenta lo establecido en las Consideraciones Genera

de la citada Guia.
& Informar al Centro Nacional da Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana (CNPDyPC) sobre el avance en la implamentacidn de

proyectos en los tiempos y formatos que éste defina.
d. Al 28 de septiembre, el beneficiaric deberd aMurwhmalmwmmmmﬂMumm.MMa

tiempos y formatos establecidos por el Secretariado.

2.5PROGRAMA: Sisterna Nacional de Informacién,
2.5.1.5UBPROGRAMA: Sistema Nacional de Informacidn, bases de datos del SNSP.

I. Conceptos de gastos y montos:
4
Sin inversién
Concepto Meta Total J-'E
TOTAL: § 0.00

L5 8§
a8
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SEGURIDAD | () s

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a.kmmﬂmmummmﬂMPMW[IPH]&MMHW
cuadro:

" . T ——— ] |
— Namero De | | |
Indicador! Linea Base 2019 % Meta .
1
|Captura del IPH (Suministro) 1717 30 2,232 |
1
|Captura dentro de las 24 hrs. (Oportunidad) 0 = 2120 I
[Calidad de la Informacién (Integridad) 0 95 2,120 [\
fk‘l :
"::nnhmmulmmmmmmdan:ummmmgmmm“mﬁnﬁatasaamdammcmmy A Th
de Personal de Seguridad Publica ubicada en la direccién: '\

mfm.mmm.m.mmwmnmmmhmmm_mus_m.w

b,Mual'mrlasqnnuaﬂadSiﬂmﬁMMMUM{W]rMMWW:'ELSECﬁEﬂRW. \

c.cnpmmpwmnlmmmdaluum.iﬂagmdmm,m.wmwhlnMenm |
gunamdm;:dnlaMﬂMMMQMMMMIﬁmyd&MHMHmmwmi
particularmente del Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) y Sistema de
Mmbhtachndomuados{munmu-mrﬂwqmmmphmnlmﬁmddSistemd-emuduPm.laapqradénrdnpﬂm

policiales.

d. Fortalecer el mmnMymMmmumthQWHhMEmmmm
mﬂmm.lnmmbhymmuIntmwmhndahshamdedmmmm{sﬂmrdepemmddﬂmmdmnlm
aqmmmmmulnmmmmﬂm}, qumﬂwmmm%tﬂuﬁmy
Sislema de Administracion de Usuarios (SAU).

e. Mwmwmmﬂmnmwmmmﬂnah&mmmﬂuﬂmﬂmhmhnd&lnmwm
(IPH) en el aplicativo comrespondiente, en cumplimiento al articulo 41, fraccién | de la LayGurmldﬂSislumNadmmldnSogunﬁad
Publica.

f.RuquumryuﬂiurhMMwﬂmmmhmmdﬂmqnﬁmmWﬂm.

g.EmmgaralnmmamnﬁmmenuuMySagmmdu‘ELSEanme.hdm-bddnmmhudammnmmdn

gaslo convenidos, en ﬂmmmﬁcmmmmmmmm:nmmmh. Este formato deberd ser revisado y pre Vl'u
validado por el C4 o equivalente Estatal o el drea responsable de dar seguimiento en LA ENTIDAD FEDERATIVA®, previo a su enirega.

LﬂmdﬂmmmhmﬁmhﬁMWWMMNWMWMMHHMMNHH
2020, por la ventanilla ﬂnh:anhMWMMyWWm.Ummqmﬂmuwmhm
mammmm.mmymﬁmmmﬂimt&mﬁmmgm15{quhm}diunmurﬂumwanﬂm
y dictaminacién. Lnadqwu.iddnnualua-biarmyrnnnddonmuwnidmmmhnubpmgmm.m&amdmmmmquuulmd

2.5.2. SUBPROGRAMA: Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencias y Denuncias Cludadanas. -
l. Conceptos de gastos y montos: v&\'

2020
%



SECRETARIADO
EJECUTIVO

. SEGURIDAD |

Sin inversién

- P— - — = = — . 1
‘Concepto Meta Total “‘Il !_!ilﬂ I ~ Meta
TOTAL: § 0.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

n,Entra:garhusmpoﬂumm.mwmmmeﬁamrMNmmmdehmd&hmﬁn
MMIm,mmuMmmmwmw.MMmﬂ&wmal i
daEnwganr:iauiganta.pamqmsmmnfﬁdﬂﬁdﬂuﬁnﬂndmﬂd«lnﬁm&dﬁnmﬁnmﬂaamthENﬂ
FEDERATIVA", en los formalos que éste Centro establezca en cada caso.

b.Enh'ug-wa’.aDi'nmiﬁnGammldaﬁimiaﬁﬁrw&&gdnimhd&'ELSE{:RETAHmﬂ'.laﬁmipddnléaiﬂﬁnmm
mm.mdmmmamwmuammnmum

EmhnnawdaboraurmismvpmvmpwﬂmnwdmnmEMnmmmpmbhdudarmmm
ENTIDAD FEDERATIVA®, previc a su entrega.

Larampcwndamfmm‘lmpamiadem:ipddnmummmmhmﬂhmu!&hmwdﬂ?ﬂm. por
HMHﬂmmmmwmvmyw.

Una mquaﬂﬂmhnﬂudmﬂdalrﬂwu:ﬁnmdbaﬂimﬁmumuw.m validado y con firmas autégrafas; el drea técnica contard
con 15 (quince) dias naturales para su andlisis y dictaminacion.

umumummmmmmmw,mmﬁzﬂmmmuwdm
procedents de los mismos.

2.5.3.5UBPROGRAMA: Red Nacional de Radiocomunicacién.

L. Cenceptos de gastos y montos: ‘ﬁ‘l\

Concepto Meta Total

Terminal digital movil (radio) 2 $ 200,000.00




SEGURIDAD g;?gggﬁfgm
\Y ;

= .

= —

TOTAL: § 200,000.00

oy

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a.MamwnmmmmmmwummmMmmmmM.
asi como equipar las unidades mdviles asignadas a las tareas de seguridad pdblica adquirdas con recursos del *FORTASEG" con

b. Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADC", la descripcidn técnica de los conceptos de
gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacién establezca para tal fin,

Extufcmm‘mMWWymmwdmoWMGﬂmmdawWHMMu
ENTIDAD FEDERATIVA", previo a su entrega.

LawathmhmmmmemmMdemMﬂm.w
ventanilla dnica de la Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento.

Una mquaﬂﬂm&uNMdalnfmdmmmmmuiglnd.pmmldndoymnﬁmmmahs: &l drea técnica contardg
con 15 (quince) dias naturales para su andlisis y dictaminacién.

ummmmummmmmmwwm,mmmﬂm“uwd
procedente de los mismos,

2.54.5UBPROGRAMA: Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia ¥ Geolocalizacién

. Conceptos de gastos y montos:
Sin inversién ‘p\
Concepto otal Junie
TOTAL: § 0.00
\\
Il. Aeclones para el cumplimiento de metas:



SECRETARIADO
EJECUTIVO

'SEGURIDAD |

u.EjnrmrmsmmmmwulnManhmTﬂmmwmmdecWMdﬂm
muwmhwmuhmwmmmmhmtmuumcmm

Conirol, Comando, Comunicaciones y Computo.
h.Em'agaramﬂimmmvmm?mmdrﬂﬁcmﬂﬁlﬁnﬂ‘.lamwipddnmcrimd-lmwmpmda

gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacion establezca para tal fin.

WWMWWymmwdmnmﬂmEMudmwdeWMu
ENTIDAD FEDERATIVA®, previo a su antrega.

uwmmthWmanmmmuhWmmdﬂﬂumwdd
znm.mummhnmmhnkmwmmmmym. Una vez que el Centro Macional de Informacidn
mdmmmﬁm.mvaHNoﬁmmmwﬂgﬂu;dmmmwnmIS{W}dlnmlﬂumwm

y dictaminacion.

Laadquisldénduhabiamswnmmﬁdunmmmm&wbmmmmmmmﬂwﬂdmm
procedente de los mismos.

3. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD NA
SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, A CARGO DEL BENEFICIARIO.

1.1.PROGRAMA: Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
3.1.1.SUBPROGRAMA: Dignificacion Policial (Coparticipacion).

I. Conceptos de gastos y montos:
Meta Meta Meta
Concepto Meta Total Junio Septiembre_ Diciembre.
Programa de Mejoras de las - 682, 0 1 0
Condiciones Laboral 1 $ 1,737,682.60
TOTAL: § 1,737,682.60
Il. Acciones para el cumplimiento de metas: \ll\

s.HuaﬁznralegmnmdahpmmmLumdmmdumMW,Mhdﬁpﬂmwdwmﬁ.ﬁml.m

los Lineamientos del FORTASEG 2020. :
b. cmmrhmwmmmmumwammummmmwzﬂm debiendo entregar coplas certificadas de las

“ pblizas cheque en los que se pueda apreciar los pagos por concepto de dicha liquidacion.
gmhwmymmmmmmwmmmm corporacidn, observando lo dispuesto

| por el articulo 15, fraccidn Il, de los Lineamientos del FORTASEG 2020. )
d. Aplicar la Reestructuracién y Homologacion Salarial, mmmnmmmmmmmwnhm&

diaria (sueldo base) de los elementos operativos.

2020
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EJECUTIVO

SEGURIDAD SECRETARIADO

Q
\. ) Il'

¥

C. MAURICIO | RA ROMO
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION

IRECTORA GENERAL DE VINCULACION ¥
SEGUIMIENTO

C. ARTURO SABINO ARCOS AVILA 11
DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO \ :

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO (FORTASEG) PARA EL | -\

Efgf&l;gﬂ FISCAL 2020, CELEBRADO CON EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y EL MUNICIPIO DE '.~ ) ..:?

2020
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- SEGURIDAD | s SECRETARIADO

EJEC UTIUD
- :

e M.HMMWMMFSM.&MMMHMMMW*M
y Homologacion Salarial a mas tardar el 21 de agosto de 2020, entregando copias cerificadas de los comprobantes fiscales digitales por
concepto de ndmina en PDF (CFDI) de cada elemento operativo en los que puedan apreciarse los pagos retroactivos, asi como el salario
aulnr[zadu hWﬁth:mwwh.WMMWﬂmnMMNdWﬁ

Mymmmmrﬂm previaments aulorizadas por la Direccidn General de Apoyo Técnico.

I'Adiml'ull‘-'mgrmdnhh}urndn Condiciones Laborales del Personal Operativo, observando lo dispuesto en el articulo 15,
fracciones lIl, de los Lineamiantos del FORTASEG 2020. Comprobar la aplicacién del proyecto a mas tardar el 21 de agosto del 2020 de
acuerdo a los criterios determinados en el programa, entregando copias certificadas de los comprobantes fiscales digitales por concepto
darﬁninaenPDF{CW:anﬂswﬁﬁMMhﬂmMmmmmnmmmmedﬂ
programa de mejora de las condiciones laborales de cada elemento operativo beneficiada,

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el articulo Bo, apartado A de
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y lo establecido en los Criterios Generales an materia de Transparencia y Proteccidn de
DalnsPmmlu,y&MWW.HmMMmlemmTMMMWMﬁHm.uhu
aquulahlmmdnmpursumphmhﬂhzamprmmnpmgamﬁaagupdiﬁmaﬁhﬂaginyanﬁmmmmmdamuﬁad
pdblica, ponga en riesgo la m.wnmwuummqmmmMmmmwswmm
beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico,

En virtud de ko anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de “EL SECRETARIADO", asi como en &l sitio web de
“EL BENEFICIARIO", conforme a la normatividad aplicabla.

2020
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SEGURIDAD geRi ARIAD

ENTERADOS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN,
LOS ONCE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE, EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE
EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE

PUDIERA INVALIDARLO.

RMAS

FI
;.“
| / &(

C. MARIA DE LOURDES ANAYA CAMARGO
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION.Y
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA ADJUNTA DESIGNADA

MEDIANTE OFICIO NUMERO SESNSP/99/2020

POR“LAE

C. LILIA CIPRIANO ISTA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE

MICHOACAN

FEDERATIVA"

C. DAVID PEREZ ESPARZA
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION

POR “EL BENEFICIARIO”

\ 1

C. LUIS R. LOPEZ GUERRERO
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
PREVENCION QEL DELITO Y PARTICIPACION

CIUDADANA,




