EJECUTIVO

o SEGURIDAD SECRETARIADO

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG" QUE CELEBRAN EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADC", REPRESENTADO POR LA C. MARIA DE LOURDES ANAYA CAMARGO, DIRECTORA
GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA ADJUNTA. ASISTIDA POR LOS CC.
DAVID PEREZ ESPARZA. TITULAR DEL CENTRO MACIONAL DE INFORMACION; LUIS GARCIA LOPEZ GUERRERO, TITULAR DEL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MAURICIO IBARRA ROMO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION ¥ ACREDITACION: MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ, DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO, ¥ ARTURO SABINO ARCOS AVILA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN LO SUCESIVO LA ENTIDAD
FEDERATIVA®, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA ©
EQUIVALENTE, ELAA C. LILIA CIPRIANG ISTA. ¥ EL MUNICIPIO DE APATZINGAN, EN LO SUCESIVO "EL BEMEFICIARIO",
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL/LA C. JOSE LUIS CRUZ LUCATERO .

DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS

l].-mmm%mdmamnmymmammmlmm
federales y bajo la estricta responsabilidad de "EL BENEFICIARIO".

Los recursos a que se refiere el presenie Anexo Técnico, serdn aplicados por “EL BENEFICIARIO" conforme a los objetivos, metas y
porcentajes de inversidn autorizados por "EL SECRETARIADO".

Eﬁh‘pﬁﬂﬂﬂﬁﬂﬂmhmmﬁmwmmh:pmmdekmﬁnurﬂpunuhlidlddaa‘ELBEhEFlCMﬂlD'.u[m
satisfacer lo estipulado por las dreas técnicas en el Catdlogo de Conceptos. En caso de que en los procesos de adecuaciones del
*FORTASEG", "EL BENEFICIARIO" solicite concepios de gaslo distintos a los contenidos en el Catdlogo de Conceplos, deberd justificar
la necesidad de su incorporacidn dentro del formato que para tal efecto emita el Secretariado Ejecutivo.

B).- “EL BENEFICIARIO" se compromete a proporcionar al SESNSP la informacién necesaria y suficiente, en cuanto a indicadores,
mymmmumwumhmmummmmmmmmﬂ
mummmmnwwmmmwmammym
territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcidn para
el gjercicio fiscal 2020, que se publicard o ditimo dia de mayo.

C).- mﬂwﬁmhdmmmwmmmmwmmmmmmdmmm
Técnico, “EL BENEFICIARIO", debera presentar a "EL SECRETARIADC' los siguientes informes:
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

- SEGURIDAD

I. Registro Mensual sobre los avances fisico-financieros a través de los formatos yio @ sistema informético que establezca “EL
SECRETARIADD"™ que presenten los recursos del “FORTASEG” y la coparicipacién, y @l avance en al cumplimiento de los
objetivos, metas, indicadores y porcentajes de inversion de los proyecios establecidos en el Anexo Técnico, conforme al articulo
47, fraccién Il de los Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en matera de
seguridad pdblica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas
que ejerzan de manera directa o coordinada la funcidn para el ejercicio fiscal 2020, dicho informe deberd contener:

a) La situacidn an la aplicacion de los recursos y su destino, asi como los recursos comprometidos, devengados y pagados,
a la fecha de corte del periodo que cormesponda sefialando las acciones efectuadas con rendimientos financieros.

b) La disponibilidad presupuestal y financiera del FORTASEG y de la copariicipacidén con la que cuenien a la fecha de corte
del repone.

Il. Informes Trimestrales sobre los movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas, el ejercicio, destino y
resultados oblenidos de los recursos del "FORTASEG", sefialando la disponibilidad presupuestal y financiera con la gue cuenten a
la fecha de corte del reporte, mismo que deberd contener o siguienta:

a) Datos sobre los recursos del FORTASEG y de coparticipacidn comprometidos, devengados y pagados a la fecha de corte
del periodo gue comesponda, y

b) La dispenibidad presupuestal y financiera del FORTASEG y de la coparticipacion con la que cuenten a la fecha de core
del reporte.

El primer registro mensual deberd informarse a *EL SECRETARIADO" deniro de los primeros 10 dias habiles del mes siguiente a que el
beneficiario reciba |a transferencia de los recursos de |a primera ministracidn, y los sucesivos deniro de los primeros 10 dias habiles del
mes calendario que coresponda; en lo que refiere al informe irimestral a maés tardar deniro de los 10 dias hdbiles siguientes a la
conclusién de cada trimestre; ésle Ultimo deberd ser congruente con la informacidn reportada a la Secretaria de Haclenda y Crédito
Publico y autoridades locales.

"EL BENEFICIARIO" deberd designar por oficio a un Servidor Pdblico con competencia y nivel de decisidn como responsable da
proporcionar a "EL SECRETARIADO" los informes antes sefialados, mismos que deberdn firmarse por el Presidente Municipal o el
titular del poder ejecutivo de la entidad federativa ylo quien cuente con facultades de la seguridad piblica en el municipio,

D).- "EL SECRETARIADO" y “"EL BEMNEFICIARIO" convienen que los recursos federales del *FORTASEG" y da coparticipacién previstos
en la Clausula Segunda del Convenio Especifico de Adhesion del cual deriva el presente Anexo Técnico, se destinen a los Programas
con Prioridad Nacional vigentes y conforme a los destinos de gasio establecidos en los Lineamientos.

E).- Las acciones, metas, conceplos de gasto y monios establecidos en los proyectos de inversidn de este Anexo Técnico, no constituyen
una autorizacidn o validacion de “EL SECRETARIADO" en cuanto a los precios, calidad y caracteristicas con las que sean adquiridos o
mmﬁhuhinm.Mumeuhdl'ELBEHEFICMRIﬂ'.mmﬂwm“mhcm
para la adquisicidn, arrendamiento o contralacidn de los mismos, se realicen las investigaciones de mercado comespondientes y se
cbserven los criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles an
cuanio a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunsiancias pertinentes, pravistos en el articulo 134 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento,
|a Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento y demas normativa aplicable.
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SEGURIDAD

SECRETARIADO
EJECUTIVO

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y LOS MONTOS DE LOS RECURSOS.

1.1. RECURSOS FEDERALES "FORTASEG"

Ee Esiitgeo Prioridad Nacional FORTASEG
Modelo  Macional de
Policia. $0.00
Impulso al Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica. Dignificacidn Policial, 50.00
Justicia Civica, $ 550,000.00
Fortalecimiento de las
Capacidades de
Profesionalizacién, Certificacin Evaluacion en Control de § 567.000.00
L Mejorar las condiciones de |y Capacitacion de Eac"“ﬁ“““-
seguridad plblica en las regiones del | Elementos iciales vy 5 | profasionalizacisn,
temitorio nacional para construir la | Instituciones  de  Seguridad | oo er ey ¥
paz. Publica. Capacitacion de  los $ 2,972.250.00
Elementos Policiales de
Seguridad Pablica.
Equipamiento de las
Equipamiento @ Infragstructura | Instituciones de Seguridad S 10,868,.902.00
de los Elementos Policiales y | Publica.
las Instituciones de Seguridad
Publica Infraestructura de las
Instituciones de Seguridad $0.00
Publica.
. Fortalecer el disefic e
implementacién de politica plblica en
materia de prevencidn de la violencia y
el delto en coordinacién con Prevencion Social de la
dependencias y entidades de los tres | Prevencidn  Social de  la | Violencia ¥ la
érdenes de gobiemo, sector privado, | Violencia y la Delincuencia con | Delincuencia con § 505,094.00
sociedad civil organizada y no Participacion Ciudadana Participacidn Civdadana.
organizada, asi como organm
intemacionales con  un  enfoque
diferencial v basado en los derechos
humanos
Sistema Nacional de
Informacibn, bases de $0.00
datos del SNSP.
. Fortalecer la capacidad Sistema Macional de
tecnoldgica que pemmita a las Atencion de Liamadas de $0.00
institucionas de seguridad de los tres Emergencias y Denuncias A
drdenes de gobiemo el mlm‘.ambn Smma Macional de | Ciudadanas.
pam:N ™ Red Nacianal de
generacidn de inteligencia, s 1 1
prevencitn y persecuciin del delito Radipcomunicacion, $ 1,085,000.00
Fortalecimiento de los "
Sistemas de ¥ $0.00
Videovigilancia Y .
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SEGURIDAD SECRETARIADO
EJECUTIVO
1.2. RECURSO0S DE COPARTICIPACION
Programa con
Eje Estratégico Prioridad Subprogramas Fm
Mejorar las Condiciones de Seguridad I i * s
Piblica en las jones del Termitodo mpulso al Modelo Macional de Dignificacion Policial
Macional pﬂFrt:ngml.rmr la Paz Policia y Justicia Civica (Coparticipacion) 220000008
Mejorar las Condiciones de Seguridad | M - . )
Piblica en las Regiones del Teritorio mpuieo al Modelo Naciorsil de Dignificaciin Policlal $1,253,649.20
Macional para Construlr la Paz Palicia y Justicia Civica (Caparticipacion)
Gastos de operacian % 60,000.00
Total $3313649.20

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD MACIONAL ¥
SUBPROGRAMAS DE LOS RECURS0S DEL FORTASEG A CARGO DE “EL BENEFICIARIO™.

2.1. PROGRAMA: Impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
2.1.1. SUBPROGRAMA: Modele Nacional de Policia.

I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversion

Concepto Meta Total """mn _h&‘ o4 “I .
TOTAL: % 0.00
i
I. Acciones para el cumplimiento de metas: v [
.

Qe

a. El cumplimiento de metas se dard cuando el beneficiario realice todas y cada una de las acciones (obligatorias) consideradas en la Guia

para el desarrollo del Proyecio de Unidades de Investigacion en Policias Municipales y Proyecio de Unidades de Atencién a Victimas,
b. Informar al Centro Nacional de Prevencidn del Delito y Participacion Civdadana (CNPDyPC) sobre el avance en la u'nplun'nntac;m de los

proyectos en los tiempos y formatos que éste defina.
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

SEGURIDAD

. Al 28 de septiembre, el beneficiario deberd acreditar por lo menos el 50% de avance en el cumplimienio de las melas, de acuerdo a los
tiempos y formatos establecidos por el Secretariado.

2.1.2. SUBPROGRAMA: Dignificacién Policial.
I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversion

Concepto Meta Total Matn

TOTAL: $ 0.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. La asignacidn se sujetard al procedimiento que emita la Direccién General de Apoyo Técnico, que serd publicado en la pagina de intemet
del Secretariado Ejecutivo a més tardar al (itimo dia hébil del mes de marzo del presente afio.

2.1.3. SUBPROGRAMA: Justicia Civica.

I. Conceptos de gastos y montos:
e = = Y
Junio Septiembre | Diclembre
Provecto (escenaria A) 1 § 500,000.00 0 0 1
Saguimiento y Evaluacién 1 $ 50.000.00 0 0 1
TOTAL: § 550,000.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas: \r’.‘%

a. El cumplimiento de metas se dard cuando el benaficiario realice lodas y cada una de las acciones (obligalorias) consideradas en la Guia
para el desamollo del Proyecto “Justicia Civica™.

b. El proyecin deberd tener una duracidn minima de nueve meses, tomando en cuenta lo establecido en las Consideraciones Generales de
la citada Guia.
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

SEGURIDAD

c. Informar al Centro Macional de Prevencidn del Delito y Participacion Ciudadana (CNPDyPC) sobre el avance en la implementacidn del

en los tiempos vy formatos que éste defina.

d. Al 28 de septiembre, el beneficiario deberd acreditar por lo menos el 50% de avance en el cumplimianto de la meta, de acuerdo a los

tiempos y formatos establecidos por el Secretanado,

2.2 PROGRAMA : Profesionalizacién, Certificacién y Capacitacién de los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad
Piablica.

2.2.1.5UBPROGRAMA: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.

I. Conceptos de gastos y montos:
Meta Meta Mata
e = Yo Juni Septiombre | Diclembre |
Aplicacidn de evaluaciones a
personal de nuevo ingreso 75 § 337.500.00 75 0 0

activo (Permanencias, 51 $ 229.500.00 0 20 Kh |

TOTAL: § 567,000.00

I Acciones para el cumplimiento de metas: \JJ"F

a. Convocar, reclutar y preselecclonar a los aspirantes, previo a su evaluacidn de control de conflanza.

b. Programar y enviar al personal de su institucidn policial a las evaluaciones de control de confianza para el ingreso, promocitn y
parmanencia, las cuales estaran a cargo del Centro de Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA®, en casos
especificos “EL BEMEFICIARIO™ podrad solicitar apoyo a los centros de evaluacién v control da confianza faderales, con la debida

autorizacion del CENTRO MACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION.
c. Las evaluacionas de control de confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, cuando "EL BENEFICIARIO™ alcance el ndmero de

candidatos evaluados y aprobados para el curso de formacidn inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacion,
Certificacién y Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Plblica, y de seér &l caso, no serd necesario aplicar la totalidad de

las evaluaciones de nuevo ingreso concerladas.
d. Dentro de las evaluacionas de parsonal activo, se consideran las evaluaciones de parmanencia, 85Censos y promocionas.
&. En su caso, programar y enviar al personal de la institucion policial a las evaluaciones para cbiener la Licencia Oficial Colactiva de

Portacién da Armas (psicolégica, médica y toxicoldgica).
. Programar y dar seguimiento a la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza del personal policial, a fin de que cuenten con la

evaluacitn vigente v conforme a las lunciones v puesto gue dessmpanen. Lo antanor, aﬁndadarulminmﬂoaumd&hsmqumm

mhMﬂﬁndﬂmﬂmmmMmmmhﬂhﬁmthwﬁdeﬂ?
Plblica.
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SECRETARIADO
EJECUTIVO

SEGURIDAD |

g. El fitular de la Institucidn de Seguridad Piblica, deberd contar con las evaluaciones de control de confianza, aprobadas y vigentes,

conforme al perfil y grado cormespondiente en observancia a la normatividad aplicable.
h. Efectuar el seguimiento a las evaluaciones da control de confianza e informar su avance a “EL SECRETARIADO",

2.2.2. SUBFROGRAMA: Profesionalizacién, Certificacién y Capacitacién de los Elementos Policiales de Sequridad Piblica.
I. Conceptos de gastios y montos:

5 vk Y
Becas para amlirlamas a Policia 25
Municipal
Formacian Continua Conduccidn
de Vehiculos Policiales 20 5 80,000.00 0 20
Formacion Continua (Derechos
Humanas) (109 estado de fuerza 20 $ 80,000.00 li] 20
operativo)
Formacidn Continua Lectura y
redaccidn de documenios 20 $ B0,000.00 0 20
oficiales (40 horas)
Formacion Continua Informe
policial homologade 2 $ 80,000.00 0 20
Formacitn Inicial (Activos) 15 5 345,000.00 15 0
Formacian Inicial (Aspirantes) 25 $1,125,000.00 0 25
Formacién Continua Etica Policial 20 $ 80,000.00 0 20
Formacidon Continua
Acondicionamiento fisico y uso da 20 £ 80,000.00 ] 20
la fuerza y legitima defensa
Formacién Continua (CBFP) 15 £ 60,000.00 15 0
L alrads (remeral Maramss § heds a 456, Calonis Anmres | A Hidabge, T F. 1 159, Cindad de i I
gk min
."?*Ju""‘:.:-‘.\:\ -\'\I‘: ; S0 q\\' '1:'-. ¥ 'I-E ) 'II’ Jr;‘x"' % h\\ ET: ; "'b: . 2020
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SEGURIDAD ‘ SECRETARIAD{}

EIE{_JUTI‘JU

Formacién Continua (Cadena de
custodia) (10% del estado de
fuerza operativo)

Formacion Continua (Formacidn
Mandos) (25 % estado de fuerza 4 $ 52.000.00 o 0 4
Mandos)

Formnacidn Continua (Justicia
Civica) (10% del estado de fuerza 12 £ 60.000.00 0 i) 12
operativo)

Evaluacion de Competencias
Biésicas de la Funcion para 15 $0.00 0 15 o
Policias Municipales

Evaluacion del desempedio 120 $ 20,250.00 0 0 120

Difusién Externa (Convocatoria

para Policia Municipal) 1 . $0.00 0 0 1

Actas de Instauracidn y Sesiones
de la Comisidn del Servicio

Profesional de Carrera y de la 1 $0.00 o 1 0

Comision de Honor y Justicia

Dilusién interma de la
Convocatoria para promocion 1 £0.00 0 1 0
para Policia Municipal

TOTAL: § 2,972 250.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Presentar a mas tardar el 28 de septiembre del presente afio, los proyectos o actualizaciones del Reglamento, Catilogo de Puestos,
Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos, Herramienta de Seguimiento y Control o Actualizacion, al Area Técnica de Servicio
de Camrera de esla Secrelariado Ejecutivo.

{ allrada eral Martno § heds Na, 458 0 mis Amrwres. Abcaldis Miggusl Hulsdgs, C.F. 115990, Cudsd de 5 | W5) I2H2-Npie

i s " "~ - - - P -
2 5 2od o Tl b3 3 A o e el A 250
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- SEGURIDAD | SECRETARIADO

A= i————— \ ¥ EJECUTIVO

b. Los beneficiarios deberdn enviar;
® A més tardar & 28 de septiembre del aflo en curso copia de las Actas de Sesiones del Organo Coleglado que autoriza la emisidn
daWmlam,aﬁmmwmhmm.mmwmmmmmm

Interna y evidencia fisica y fotogrifica de los medios de difusién empleados.
» Copia de las Actas de Instauracién ylo de Sesiones de los Organos Colegiados del Servicio Profesional de Carrera y original del

Formato de Migracidn de los elemantos al Servicio Profesional de Camera, debidamente requisitado, 30 dias posteriores a la

publicacion del Reglamento.
& A mas tardar &l 31 de diclembre del afo en curse, copla de la difusion interna de Reglamento que contenga el listado con firma

m.tdgmfadalastndod&hmzamﬂwmbmﬂ:ﬂufm.mﬂwwhdﬂnﬁmmmmddwmm

entraga.

& A mas tardar ¢l 31 de diciembre del afio en curso copia de la Difusién Externa de Convocatoria para Aspirantes (nuevo ingreso),
que contenga Acta de Sesidn del Organo Colegiado que autorizé la emision de la convocatoria, un ejemplar de la Convocatoria,
Reporte de Cumplimiento de Metas y Evidencia Fisica y Fotografica de los medios de difusién empleados.

# A rmas tardar el 28 de septiembre del afio en curso original de la Ficha de Verificacion y Seguimients de las Evaluaciones de
Competencias Basicas de la Funcidn y el Reporte de Cumplimiento comespondiante,

@ A mas tardar el 31 de diciembre del afio en curso original de la Ficha de Resultados de Evaluaciones de Desempedio de los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Pdblica y el Reporte de Resultados.

¢. Capacitar a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pdblica a través de los procesos de formacién inicial, continua y mandos,
con el propésito de asegurar que cuente con l0s conocimientos tedricos-pricticos y las competencias para el desamollo integral de la
funcitn, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacidn y demds normatividad aplicable. “EL BENEFICIARIO" podra llevar
a cabo las acciones de capacitacidn Gnicamente a los aspirantes y elementos en activo que hayan aprobado las evaluaciones de control
de confianza y que estén vigentes.

d. En caso de que la entidad federaliva realice dicha capacitacidn con recursos propios también se sujetard a lo sefialado en el presente

riado.

a.maﬂmmmmmmmmmmmmmwmmdmm Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica.

' *EL BENEFICIARIO" salicitard a "EL SECRETARIADO" por conducto de la Direccidn General de Apoyo Técnico previo al inicio del curso
y de manera oficial, la validacién de cada uno de los programas de capacitacién a impartir de acuerdo con los esquemas de formacién
inicial o continua contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacicn,

g. Alinear las acciones de profesionalizacion del personal operativo y mandos de las instituciones Policiales, de Procuracién de Justicia y

del Sistema Penitenciario a los contenidos del Programa Rector de Profesionalizacion.

h. Cumplir los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio para la formacidn inicial v conlinua,

contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

i. Privilegiar la capacitacion de la Formacidn Inicial v de compelencias basicas: asi como, las evaluaciones de Competencias y desempaefio

a fin de que cien por ciento de los elementos de la Instituciones obtengan el Certificado Unico Policial. Las evaluaciones de competencias
Basicas serdn efectuadas por conducto de los Instructores Evaluadores acreditados por la Direccidn General de Apoyo Técnico,

—

2.3.PROGRAMA: Equipamiento e Infraestructura de los Elementes Policiales y las Instituciones de Seguridad Piblica.
2.3.1.5UBPROGRAMA: Equipamiento de las Instituclones de Seguridad Piblica.

I. Conceptos de gastos y montos:

e



SEGURIDAD SECRETARIADO
EJECUTIVO
Meta “Meta
Concepto Meta Total Septiemt Diciemt
Botas 290 $ 696,000.00 1] 290
Camisola ylo camisa 290 $ 522 000.00 1] 290
Granada de humo 200 $ 120,000.00 0 200
Municiones para arma coria 1000 $ 12.000.00 0 1000
Cargador de arma corta 477 § 357.750.00 0 477
Cargador de arma larga 435 § 391,500.00 1] 435
Municiones para arma langa 8000 $ 96,000.00 0 BOOO
Municiones para arma corta 9000 § 72.000.00 0 9000
Pick Up doble cabina equipada
como patrulla con balizamienio 3 £ 1,704,000.00 0 3
(prevencidn]
Pick Uip doble cabina equipada
como patrulla con balizamiento 4 $ 2,400,000.00 1] 4
{reaccion)
Linterna 290 $ 319,000.00 0 290
Casco halisllif&mfnimo nived 50 $ 500,000.00 0 50
Playera (especificar) 435 § 269,700.00 0 435 \
Impermeable 145 § 79,750.00 0 145 t" \
Pantalén 290 £ 522,000.00 0 290
Gorra tipo beisbolera 290 5 101,500.00 0 290
Cinturdn tictico 145 § B7,000.00 i 145
Chaleco tictico 145 $ 290,000.00 1] 145
Candado de mano metalico 145 % 157.325.00 0 145
Chaleco balistico minimo nivel
Ill-A con dos placas balisticas 50 $ 900,000.00 0 50
nivel IV




SECRETARIADO
EJECUTIVO

1]

Motocicleta equipada comao 4 a7
iia con balk nia 2 $201.377.00

TOTAL: § 10,8388 ,902.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Equipar y homologar con esténdares de calidad y especificaciones técnicas a los elementos e instituciones de Seguridad Pdblica.

b. Lograr que el equipamianto del personal e instalaciones de Seguridad Publica, sean técnicamente adecuados para el desarrollo de las
funclones, asl como homolagar y estandarizar los criterios para uso de tecnologias de v

c. Participar en los procesos de compras consolidadas que promueva el SESNSP que permitan asegurar al beneficiario las mejores
condiciones disponibles en cuanio a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demds circunslancias perinentes da acuerdo a las

convocalonias gue emita el SECRETARIADO y en su caso proporcionar la documentacion que le saa requerida.
d. Equipar a su estado de fuerza, privilegiando a los elementos que aprueben los exdmenes de control de confianza, cuenten con CUIP y

formen parte del personal operativo. )

e. El equipamiento para los elementos de las corporaciones de seguridad publica se ajustara al disefio y colores establecidos en el Manual
de ldentidad, con base en las especificaciones lécnicas establecidas en el Catdlogo de Conceplos. De requerir variaciones deberd
solicitarlo por escrilto a este SECRETARIADO, acompafando del soporte documental oficial firmado por las suloridades
comespondientes. Serd la Direccidn General de Apoyo Técnico quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

2.3.2. SUBPROGRAMA: Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Piblica.

I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversion
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= -

TOTAL: $ 0.00

. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Cada una de las acciones (construccién, mejoramiento y ampliacidn) deberd contar con su expediente técnico y presentardo a este
SmemquwmamamrdarﬂMdeahridaMu,mmmmlanﬁni&nmurw:mmmde ser presantados con

posterioridad a las fechas senaladas, serdn desechadas.
b. Al realizar el contrato de obra deberd; remitir copla del contrato respective & informe de avance fisico-financiers del avance hasta su

terminacicn.
c. Ciafre de obra: El beneficiario deberd entregar a este Secretariado Ejecutivo copia del acta de entrega recepcidn y acta de finiquito de

obra con firmas autdgrafas de las autoridades correspondientes, a mas tardar el Gltimo dia habil de anero de 2021, de aquellos recursos
que hnyanaidaum&ngmvpagadoaalaldadhdmbmdezuzﬂ,ynmanwdwﬂiﬁmdiahabﬂdaahrldnmi.demm

recursos que se hayan comprometido o devengado perc no pagado al 31 de diciembre de 2020,

2.4. PROGRAMA: Prevencion Social de la Viclencia y la Delincuencla con Participacién Cludadana.

2.4.1. SUBPROGRAMA: Prevencién Soclal de la Viclencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

I Conceptos de gastos y montos: \}){ f\

Mata
Dewtep Subdesino | Concepte fols i Junio | Septiembre | Diciembre
i)

Pmm investigacidn violencia y
Escolar clentifica y seguridad 1 $ 60,000.00 0 1
escolar
Pravencion de I-Iatenalus "
i f dfiles y Materiales
aquipos para 1 $ 15,356.00 o 0 1
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EJECUTIVOD
Materiales,
utiles y
Prevencién de Equip-nsda
menores .
: Materiales
Viclencia SR ICKIgE O para 1 $ 25,000.00 0 1
Escolar la informacian Intarvancian
Yy
comunicaciones
F’“;“"‘*ﬁf‘ de Materiales y Materisles .
Emsnd“amr dtides de para 1 % 80,000.00 1]
ensefianza Intervencion
P"J“‘I ““;‘!‘a‘" Vestuario y Materiales
E uniformes para 1 $ 15,2458.00 i 1 "
ACOR Intervencidn
Equipo de
Prevencidn de comiputo y de s .
quipamibanto
Violencia tecnologias de para 1 $ 40,000.00 o 1
Escolar la informacibn klsrvenciGn
P - :
m“ Equipos y Equipamiento
Escolar aparatos para 1 $ 60.000.00 0 1
audiovisuales Intanvancion
Otro mobiliario \v‘-.l
Prevencion de ¥ BOQUIpo " : '
Violencia educacional Y qu.llrwa - 1 £ 38 505,00 0 1
Escolar recreativo Intervencién oot
Prevencion de Producios
Violencia minerales no . 2
Escolar e Mejoramiento 1 $ 20,000.00 0 1
Prevencién de Cemento y ?_E /
Violencia productos de L .
E : » Mejoramiento 1 £ 20,000.00 1] 1 \J
Pravencidn de Cal, yaso y
Viclencia productos de : :
Escolar yeso Majoramianto 1 $ 20.000.00 1] 1 n

\\

- 2020
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Concepto Total Juni. Septiem €
Prevencidn de
Violencia pri:dadem l:!e 1 s
uctos Mejoramiento 10,000.00 0 0 1
Escolar S
Prevencién de Mat
Viclencla d&w::l ¥ Mejoramiento $ 10,884.00 0 0 1
Eecolar electronico T
Pravencin de Articulos
Violencia metalicos para -
Escolar la construccien | Mejoramiento § 20,000.00 0 0 1
Otros
: materiales y
Prevencionde | articulos de
Escolar construccidn y Majoramiento £ 10.000.00 0 1] 1
reparacion
Difusidn por
radia,
televigidn y
. olros medios
Provencion de | ge menssjes | Actividades de
Escaler sobre Difusidn § 25,000.00 0 i 1
programas y
S idad
gubemamentaley
: Senvicios
F'r?krvenmdendade profesionales, Seguimiento y
Esealar cientificos y Evaluacion $ 35,000.00 0 1] 1
l&cnicos
integrales

TOTAL: § 505,084.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

g

a. El cumplimiento de metas se dara cuando el beneficianio realice todas y cada una de las acciones (obligatorias) consideradas en la Guia %‘

para el desarrollo de proyectos de Prevancidn Social de la Viclencia y la Delincuencia con Participacidn Ciud

\

adana.

/8%
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b. Los proyectos deberdn tener una duracion minima de nueve meses, lomando en cuenta lo establecido en las Consideraciones Generales

de la citada Guia. "
¢. Informar al Centro Nacional deﬁmwﬁbnﬂalDelhuyParﬁdpaﬁﬁnGhﬂadana{CﬂPﬁrPﬁ}mbmelmen!aImplnfnentaum-:ains

proyecios en los iempos y formatos que éste defina.
d.AIEBGeupﬁam.dmuﬂmmmmrwhmammwmenwnﬂnﬂu‘mdﬂmlﬂs.dammgm

tiempos v formatos establecidos por el Secretariado.

2.5.PROGRAMA: Sistema Macional de Informacién.
2.51.5UBPROGRAMA: Sistema Nacional de Informacién, bases de datos del SNSP.

l. Conceplos de gastos y montos:

Sin inversién
Meta Meta B
Concepto Meta Total Junk Septiem

TOTAL: § 0.00 “j\

Il. Acciones para &l cumplimiento de metas:
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a.&amqmdmmdMMm&mmsMIMmﬂdemm{m}mwmﬂﬂgmm
cuadng:

| Informe Policial Homologado (Promedio ANUAL

Indicador Linea Base 2019 ¢ Mot ot 202p
Captura del IPH (Suministro) 2426 30 3,154
Caplura dentro de las 24 hrs. (Oportunidad) 0 a5 2,996
Calidad de la Informacidn (Integridad) 0 85 2,996

 Con base en el instrumento de evaluacién: Nueva metodologia para la evaluacién de las Bases de Datos Criminalisticas ¥
da Personal de Seguridad Pdblica ubicada & la direccion:
hitp:ifwww. secretariadosjecutivo.gob.mx/docs/pdfsiconsejo/Metodologia_evaluacion_bases_datos.pdf

b. Actualizar las cuentas del Sistema de Administracién de Usuarios (SAL) y enviar los reportes respectivos a "EL SECRETARIADO".

c. Capacitar al personal encargado de la captura, integracion, verificacidn, validacion, explolacién de la informacidn en las dreas
generadoras de la informacion de las bases de dalos criminalisticas y de personal del Sistema Macional de Seguridad Publica,
particularmente del Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) y Sistema de
Administracién de Usuarios (SAU) a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema da Justicia Penal, la operacion y despliegua

d. Fortalecer &l equipamiento y la infraestructura tecnoldgica para garantizar la operatividad e Interconectividad a la Red Estatal de Datos
para &l suminigtro, intercambic v consulta de |a informacién de las bases de datos eriminalisticas y de personal del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica relativa al Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) y
Sistema de Administracién de Usuarios (SAU).

e. Destinar recursos que permitan equipar tecnobdgicamente a las dreas encargadas de realizar |a captura del Informe Policial Homologado
(IPH] en el aplicative comrespondienta, en cumplimiento al articulo 41, fraccidn | de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

-

Resguardar y utilizar la informacién generada por el mumnicipio para la adecuada toma de decisionas en el desplisgue operativo.
g- Entregar a la Direccidn General de Vinculacidn y Seguimiento de "EL SECRETARIADO", la daseripeidn técnica de los conceplos de
gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacidn establezca para tal fin. Este formato debera ser revisado y pre
validado por el C4 o equivalente Estatal o el drea responsable de dar seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA®, previo a su entrega.

La recepcion de los formatos para la deseripeidn técnica de los conceptos convenidos en esle subprograma sard hasta el 29 de mayo del
2020, por la ventanilla Onica de la Direccidn General de Vinculacion y Seguimiento. Una vez que & Centro Nacional de Informacitn
reciba el formalto en original, pre validado y con firmas autégrafas; el drea técnica contard con 15 (quince) dias naturales para su andlisis
y dictaminacion. La adquisicidn de los bienes ylo servicios convenidos en este subprograma, podré realizarse una vez que se tenga el
dictamen procedente de los mismos.

2.5.2. SUBPROGRAMA: Sisterna Macional de Atencion de Llamadas de Emergencias y Denuncias Ciudadanas.
I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversion
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TOTAL: $ 0.00

ll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Entrogarlmrnp-um'saﬁtadium.mwmﬁemmd&amymmdamﬂmmdshmﬁathm
de las llamadas, comespondientes al Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia, con base en el Catalogo Nacional de Incidentes
de Emergencia vigente, para que sean remitidos al Centro Macional de Informacién segln coresponda a través de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA®, en los formalos que éste Centro establezca en cada caso.

.EmnmruiaDima:lmGmmmvmmnyswmmda'ﬂSECHETARMDD'.IEMNMM&MW“
gasto convenidos, en &l formato que el Centro Nacional de Informacion establezca para tal fin.

EstelutmatodahlrﬂWNm?mmwdmuW«UEmnﬂmmﬂﬁﬂadﬂmﬂmw‘m
ENTIDAD FEDERATIVA®, previc a su entrega.

Larmﬁmmmmnﬂmmhdmbdﬁnt&mmwmmmmmmhmdﬁdenmwm.wh
mmuhnmwmvmmnrwm.

UnamqmalﬂmNacinnanlnmmumlnmm,mvﬂdﬁnymﬂmaﬁgmm:ﬂmmmﬂ
con 15 (quince) dias naturales para su andlisis y dictaminacién,

Laadmhbiﬁndembhmﬂnumwﬁdmmmsmprmm.mddmdizamwmmqu&uhrmdm
procedente de los mismos.

2.5.3.SUBPROGRAMA: Red Nacional de Radiocomunicacisn. -
I. Conceptos de gastos y montos: Jr(‘
Concepto Meta Total g Meta
Terminal digital movil {radio) 7 $ 560,000.00 0 7

Mota :
Septiembre | Diciembre
L]
0

Terminal digital portatil (radic) 15 $ 525.000.00 0 15

2020
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TOTAL: § 1,085,000.00

. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Dotar a los inlegrantes de los cuerpos policiales de las dependencias de seguridad plblica con equipos porttiles de radiccomunicacion,
asi como equipar las unidades méviles asignadas a las tareas de seguridad piblica adquiridas con recursos del “FORTASEG" con

equipos mdviles radiocomunicacion.
.Enmwahm&nmlﬁm?mmmesEmﬁmm.hmmHmmm

gasto convenidos, en el formato que &l Centro Nacional de Informacién establezca para tal fin.

Este formato deberd ser revisado y pre validado por el C4 o equivalente Estatal o el drea responsable de dar seguimiento en LA
ENTIDAD FEDERATIVA®, pravio a su entréga.

Lammpﬁm:lehshmmpamhmwmmmmmmﬂmmﬂmdumwm.wh
ventanilla Gnica de la Direccidn Ganeral de Vinculacidn y Seguimienio.

Una vez que el Cantro Nacional de Informacién reciba el formato en oniginal, pre validado y con firmas autdgrafas; el rea bécnica contara
con 15 (quince) dias naturales para su andlisis y dictaminacion.

Lamislﬁﬁndnlmb-ienesmswansmnﬂmanﬂnmbnmm.mdr&mﬂizummmqmumﬂdﬂmwn
procedente de los mismos.

2.5.4 SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocallzacion

I. Conceptos de gastos y montos:
Sin inversion
Concepto Meta | Total s o !!Eh!!!u : EIH!EE
TOTAL: § 0.00
0. Acciones para el cumplimiento de matas: \ J‘L
g
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a. Ejercer los recursos en apego a lo establecido en la Norma Técnica para Estandarizar las caracleristicas de inleroperabilidad de los
Sistemmas de Videovigilancia para la Seguridad Plblica del Pals, asi como lo comespondiente en la Norma Técnica de los Centros de
Control, Comando, Comunicaciones y Computo.

b. Entregar a la Direccidn General de Vinculacidn y Seguimiento de “EL SECRETARIADC", la descripcion técnica de los conceptos de
gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacidn establezca para tal fin.

Este formato deberd ser revisado y pre validado por &l C4 o equivalente Estatal o el drea responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA", previo a su entrega.

La recepcion de los formatos para la descripcion técnica de los conceplos convenidos en este subprograma serd hasta el 29 de mayo del
2020, por la ventanilla Unica de la Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento. Una vez que el Centro Nacional de Informacion
reciba el formato en original, pre validado y con firmas autdgrafas; el drea técnica contard con 15 (guince) dias naturales para su analisis
y dictaminacion.

La adquisicion de los bienes yio senvicios convenidos en esle subprograma, podrd realizarse una vez que se lenga el dictamen
procedente de los mismos.

3. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL Y
SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COP&RTFGIP.M:K)H A CARGO DEL BENEFICIARIO.

3.1.PROGRAMA: Impulso al Modelo Macional de Policia y Justicia Civica.
3.1.1.5UBPROGRAMA: Dignificacién Policial (Coparticipacion).
l. Conceplos de gastos y montos:

Concepto Meta Total Hiate o E!m!"!"
Sty | sawomom | o 1 o | W\
D Iticrta te I 1 $1,253,649.20 0 1 0
TOTAL: §3,253,649.20

Il. Acciones para &l cumplimients de metas: 5 !

a. Raalizar el Programa de Apoyo para Liquidaciones de los Elementos Policiales, observando lo dispuesto por el articulo 15, fraccién |, de
los Lineamientos del FORTASEG 2020.

b. Comprobar la aplicacién del proyecto de liquidacién a més tardar el 21 de agosto del 2020, debiendo entregar copias certificadas de las
polizas cheque en los que se puada apreciar los pagos por concaplo de dicha liquidacion.

c. Realizar la Reestructuracidn y Homologacidn Salarial Salarial de los elementos policiales operativos de la corporacion, observando lo dispuesto
por el articulo 15, fraccion I, de los Lineamientos del FORTASEGS 2020,

.
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d. Aplicar la Reestructuracidn y Homologacidn Salarial, contemplando e integrando los recursas destinados para esle propdsito a la cuota
diaria (sueldo base) de los elementos operativos.

e. Enviar, a la Direccidn General de Vinculacidn y Seguimiento, la documentacién que acredite la aplicacion del proyecto de Restructuracion
y Homologacidn Salarial a més tardar el 21 de agosio de 2020, entregando copias certificadas de los comprobantes fiscales digitales por
conceplo de ndmina en PDF (CFDI) de cada elemenio operativo en los que puedan apreciarsa los pagos retroactivos, asl como el salario
autorizado, la nomenclatura de grados y las parcepciones por elemento, que no podrdn ser inferioras a las establecidas en &l modelo del
simulador piramidal salarial y matriz de impacto real vigente, previamente autorizadas por la Direccidn General de Apoyo Técnico.

fumalpmgmmmmu;mumwwmmmmmhmmdmw
fracciones lIl, de los Lineamientos del FORTASEG 2020. Comprobar la aplicacion del proyecto a més tardar el 21 de agosto del 2020 de
acuerdo a los criterios determinados en el programa, entregando copias certificadas de los comprobantes fiscales digitales por conceplo
de ndmina en PDF (CFDI) o las coplas certificadas de las pélizas cheque en los que se puedan apreciar los pagos por conceplo del
programa de mejora de las condiciones laborales de cada elemento operativo beneficiado.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previsios en el articulo 6o, apartado A de la
mFdﬁﬂmmEMUnﬂmmm.yhmMnmmmMmmmemen
mmymwmum.ammwmmmmﬁnmmmmmmﬂmm.m
aquella informacién que por su propia naturaleza compromela o ponga en resgo politicas, esitralegias y acciones en materia de seguridad
plblica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus senvicios en las Instituciones de Seguridad Publica
beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o melas comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en f sitio web de “EL SECRETARIADO", asi como en &l sitio web de
“EL BENEFICIARIO", conforme a la normatividad aplicable.

Jﬁ
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S
C. MAURICIO'1BARRA ROMO

TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION

y, “ C.MI GONZALEZ HERNANDEZ
/" DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO

C. ARTURO SABINO ARCOS AVILA
DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO (FORTASEG) PARA EL
EJEHGIGEA:ISCAL 2020, CELEBRADO CON EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y EL MUNICIPIO DE
APATZIN :

\
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ENTERADOS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN,
LOS ONCE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE, EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE
EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE

PUDIERA INVALIDARLO.

FIRMAS !
!- ull
t
C. MARIA DE L ANAYA CAMARGO C. LILIA CIPRIANO ISTA
DIRECTORA GENE ADMINISTRACION Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA ADJUNTA DESIGNADA
MEDIANTE OFICIO NUMERO SESNSP/99/2020

|

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE

MICHOACAN

- AT

C. DAVID PE PARZA
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION

PREVENCION DEL DELITO ¥ PARTICIPACION
CIUDADANA

A\
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