ANEXO TEC[\IICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG".

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 21 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO, EN LO
SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. DOLORES DE LOS ANGELES NAZARES
JERONIMO, Y

EL MUNICIPIO DE PATZCUARO, EN LO SUCESIVO “ ICIARIO”, REPRESENTADO POR SU

PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. VICTOR MANUEL BAEZ CEJA.
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“EL SECRETARIADO" , “EL BENEFICIARIO" convienen que los recursos federales del “FORTASEG” y de
coparticipacion previstos en la Clausula Segunda de “EL CONVENIO” del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica mediante Acuerdo 03/XXXVIII/15, en su Trigésima Octava Sesién Ordinaria y, en su
caso, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS
GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG":

PROGRAMAS CON PRIORIDAD i ' APORTACION
 NACIONAL el LREROCRANAS “FORTASEG”

Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio de

Politicas Publicas Destinadas a la Prevencién Social de Violencia y la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion $1,000,000.00
Delincuencia con Participacién Ciudadana
Ciudadana en Temas de Seguridad
Pablica.
Fortalecimiento de las Capacidades de
Certificacion Policial. Profesionalizacidn de las Instituciones

de Seguridad Publica. $2,486,000.00

Fortalecimiento de Programas

Prioritarios Locales de las Instituciones
Tecnologias, Infraestructura y de Seguridad Publica de Imparticién de G20 2800
Equipamiento de Apoyo a la Operacién |Justicia.
Bolcia Red Nacional de Radiocomunicacién. $864,000.00
Sistema de Videovigilancia. $0.00
Implementacién y Desarrollo del
Sistema de justicia Penal y Sistemas $623,000.00
Complementarios.
Sistema Nacional de Informacién para la | Sistema Nacional de Informacién (Bases $202,620.00
Seguridad Publica. P it de Datos) i
Sistema Nacional de Atencién de \
Llamadas de Emergencia y Denuncias $0.00 /&

Ciudadanas.

Tcital

IR i $10,000,000.00
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

~ PROGRAMAS CON PRIORIDAD st 'APORTACION DE
it <o SUBPROGRAMAS EL
_ ‘ | | _ BENEFICIARIO"
Desarrollo, Profesionalizacion y Profesionalizacion de las Instituciones
Certificacion Policial. de Seguridad Pablica B a.00
GASTOS DE OPERACION $60,000.00
TOTAL $2,000,000.00

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”.

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PRE_VENCION SOCIAL DE

- VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON Unidad-der -~ et & sicn ] s
PARTICIPACION CIUDADANA med:daelMEta'C“t" Ul e e
Destino | Partida Genérica |COG| Concepto -
Servicios
profesionales, Violencia de |
cientificos y 339 G&rer Proyecto| 1 [$1,000,000.00/$1,000,000.00

técnicos integrales

Prevencién
Social De La
Violencia

TOTAL ; $1,000,000.00

Il. Cumplimiento de Metas:

META - AL 30 DE IUN‘IO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Violencia de Género 1

a) Desarrollar los proyectog inte rales Yy en su gaso, especi
Social de la Violencia y elincuencia, conforme a la glia que dara a conocepl Centro
/ Nacional de Prevencion del Delito y Participaci anudada ]

: // / del mes de marzo d 2017 enla bagma de intérnet de “EL SEC

f"' [}
lll. Acciones para el cumpllmlentoml



2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN
CONTROL DE CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS e :
CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE Unidad de [Meta Costo | TotaI i
CONFIANZA medida | Unitario | '
Destino | Partida Genérica |COG| Concepto 5 B e
Evaluacién de =
Control de Sfer\(|C|oIs Evaluaci
Confianza para profesionales, valuaciones
b Tl cientificosy |[339 de ELEMENTOS| 32 | $4,500.00($144,000.00
personal y técnicos permanencia
F;))olicial integrales
Evaluacion de o
Control de Serwcnos
Confianza para profes,u.)nales, Evaluaciones
; cientificosy |339 : ELEMENTOS| 90 | $4,500.00[$405,000.00]
aspirantes y a e nuevo ingreso
Srsonal .tecn|cos
%olicial integrales
TOTAL - 1$549,000.00

Il. Cumplimiento de Metas:

<+

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Evaluaciones de permanencia 32 0
Evaluaciones nuevo ingreso 90 0

IIl. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacion de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro
de Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ”, sin perjuicio de solicitar
apoyo a los centr uacion y e\ontrol de confianza federales.

cuando “EL BENEFICIARIO" alcance’e] nimero de candidatos evaluados y aprobados para el

Las Evalua;:g;nes de Control de Cgnfianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas,
curso de formacién inicial (aspirantes), establecido en el subprograma de profesionalizacién

evaluacion

/

de las Instjtuciones de Segufidad Publica, sin esario aplicar la totalidad de las '
s de nuevo ingrego cancertadas
\ |



Dentro de las evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocidn/ascenso.

¢) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza (psicoldgica, médica y toxicolégica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego.

d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operativo, a fin de que los mismos cuenten con evaluacion vigente y
conforme a la funcién y puesto que desempefien, lo anterior para que los elementos de la
Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial.

e) El titular de la institucién de seguridad publica, debera contar con las evaluaciones de
control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance
“EL SECRETARIADO"

B. SUBPROGRAMA;

PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

SUBPROGRAMA 'PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PUBLICA qE U"'.‘-‘g.‘:jde Meta| Uc‘i’tst-‘?'  Total
Destino Partida Genérica |[COG Concepto s e i B
Formato de
Profesionalizacién/Migracion Migracién de
de elementos al servicio N/A N/A lelementos al servicio] REMISION 1 $0.00 $0.00
profesional de carrera. profesional de
carrera.
Actas de
Profesionalizacién/Actas de instauracién de la
instauracién de la comisién comision del servicio
del servicio profesional de N/A N/A profesional de REMISION 1 $0.00 $0.00f
carrera y de la comision de carreray dela
honor y justicia comisién de honor y
justicia.
Profesionalizacién/Actas de Actlas = s'e.sllondesl de
sesiones de la comisién del ser?/i?i)émsr’;ogsignal ¥
servicio profesional de N/A N/A| 3 P REMISION | 1 $0.00 $0.00)
A e carrera.y de la {
carrera y de la comision de T A -
honor y justicia. / T y
justicia.
Difusién por % [ e— ]
radio, televisién /
Profesionalizacion/Difusién | otros medios e/ /
Externa del Servicio mensajes 1361 Difﬁsién Externa |ACREDNACION| 1 [$50,000.00" $50,000.00
Profeisonal de Carrera. progr [
acti -
guberfamentales. ( \/ /
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Profesionalizacion/Formacion e S
- Servicios de Formacion Inicial
Imazls)girB:rftaes;para capacitacion 334 (Aspirantes) ELEMENTOS | 30 [$30,000.00, $900,000.00
Profesionalizacidon/Formacion Baecuadsa)sl ogrra: Becas para
Inicial y Becas para prﬁgramss da 442| aspirantes a Policia BECAS 30 [$27,000.00] $810,000.00
Aspirantes. capacitacion Municipal
Profesionalizacién/Formacion Servicios de Formacion Inicial
Inicial para Personal Policial capacitacién 334 (Elementos en ELEMENTOS | 12 [$15,000.00] $180,000.00
en Activo. activo)
Profesionalizaqién/Formacién Servicjos ‘qe 334 Compe'tgncias. c_ie la ELEMENTOS | 31 | $4.000.00| $124,000.00
Continua. capacitacion Funcién Policial
Taller: La funcién del
Profesionalizacién/Formacion T primer respondiente
en materia de Sistema de capacitacién 334] y la ciencia forense | ELEMENTOS | 70 | $3,500.00f $245,000.00;
Justicia Penal. aplicada en el lugar
de los hechos(1)
Taller: La funcién
Profesionalizacién/Formacion Senicioe de pogg'?;g:ﬁrﬁgrc::'a
en materia de Sistema de e 334 ELEMENTOS | 32 | $3,500.00] $112,000.00)
Justicia Penal. el S . actqs d?,
investigacion
(IPH)(2)
Profesionalizacién/Formacion T Eaelller(.)lli.cal’aa;;u.aucilcci)g
en materia de Sistema de 495 €% < |3ag| S2P J ELEMENTOS | 2 [$10,000.00] $20,000.00
Justicia Penal. CopeEn el T oral
(juridicos/mandos)(4)
Servicios
Profesionalizacién/Evaluacién prgfesjc_)nales, Eyaluasion .de
de Competencias Bésicas aeptlf!cos y 1339 CoerFenC|as EVALUACIONES| 31 | $1,000.00, $31,000.00
) tecnicos Basicas
integrales
Materiales, utiles
y equipos /<
. " > menores de -
Pr°fe5'g';f'lgzjscé‘r’:é Evaluacionlsficina Materiales|5: 5 E\é?::;:ggﬁ%a EVALUACIONES| 70 |  $200.00{ $14,000.000 7~
y Utiles de
impresion y
reproduccién
10 TOTALG; ~ 1$2,486,000.00

Il. Cumplimiento de Metas:

- META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Formato de Migracién de
elementos al servicio P N | 0
profesional de carrera. ' N

Actas de instauracion de la
comision del servicio profesionall
de carrera y de la comisién d
honor y justicia. 'L \

\

\,
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Actas de sesiones de la
comision del servicio profesional

de carrera y de la comision de 1 0
honor y justicia.

Difusion Externa 1 0
Formacion Inicial (Aspirantes) 30 0
Becas para aspirantes a Policia 0 30

Municipal
Formacion Inicial (Elementos en 12 0
activo)
Competencias de la Funcién 0 31
Policial
Taller: La funcion del primer
respondiente y la ciencia 0 70

forense aplicada en el lugar de
los hechos(1)

Taller: La funcién policial y su
eficacia en los primeros actos 0 82
de investigacion (IPH)(2)
Taller: La actuacion del policia

en juicio oral 0 2 /
(juridicos/mandos)(4) H -
Evaluacion de Competencias
L 0 31
Basicas
Evaluacion del Desempefio 0 70

*En caso de la formacidn inicial, se consideraran como elementos capacitados a aquellos elementos que
se encuentren en proceso de capacitacion, siempre y cuando se cuente con la validacién correspondiente
en términos del Programa Rector de Profesionalizacion.

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera“

Policial.
/{/ﬂ ‘

2. Elaborar, registrar y, en su casoyactua/lizar"el catélogo de puestos del Servicio Profesional de
- /
e
(

Carrera Policial.
A

3. Elaborar, registrar y, en st caso, ac);ﬂ’al'izar ekmanual de rzaeidn del Servicio

Profesional de Carrera Polici

[ . I o
4. Elaborar, registrar y, en/su caso, actualizar el manua| de procedimientos/del Servicio
Profesional de Carrera Policial. ' '

ﬁ /5. Elaborar, registraf y, en su caso, actualizar la herramienta de segUimiento y control de
Servicio Profesional de Carrera Policial.

S :




De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, “EL BENEFICIARIO” deberd presentar a “EL SECRETARIADO", lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
28 de abril del 2017, a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, “EL BENEFICIARIO” deberd solicitar una cita a “EL
SECRETARIADO", para presentar el funcionamiento y operacién del sistema informatico.

2. El comprobante de la publicacién del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusién oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catdlogo de puestos,
manual de organizacion, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Control.

b) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracién de elementos al servicio
profesional de carrera, deberan remitirla a mas tardar el 28 de abril del 2017, en el formato que
para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL
SECRETARIADO", a mas tardar el ultimo dia habil del mes de marzo de 2017. En la fecha citada
en primer término “EL BENEFICIARIO” debera presentar al “EL SECRETARIADO" las actas de
instauracion de la comisién del servicio profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

¢) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera presentar a mas tardar el 28 de abril del 2017 a “EL
SECRETARIADOQ", las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comision del servicio
profesional de carrera y comision de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO" destine recursos para la Difusién Interna, deberd acreditar / "
a “El SECRETARIADO", la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusién Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
ejercicio fiscal.

2. La Difusion Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocién
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, a mas tardar el 30 de junio del
2017.

e) En caso de que "EL BENEFICIARIO", destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
selecgién (difusion e erna) debera acreditar la meta a “El SECRETARIADO", con fecha limite
del 3‘0 de junio del

f

Orperqr el Serw fio Profesional de Qarrera Policial en su corporacién conforme a lo establecido X
en la Ley Genera del Sistema Nacjonal de Seguridad Pablica y a los instrumentos del servicio
prof\/ onal de canrera sefialados con anterioridad. .

\JQ /



g) Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos de
formacidn inicial, continua y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente
con los conocimientos tedricos-practicos y las competencias bésicas para el desarrollo integral
de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacién. “EL BENEFICIARIO" sélo podrd llevar a cabo las
acciones de capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales
que hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

h) Efectuar la formacién inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federaciodn, las entidades federativas y los Municipios, asi como de
los centros de actualizacién de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

i) Solicitar y obtener de la Direccién General de Apoyo Técnico del “EL SECRETARIADO", la
validacién en términos del Programa Rector de Profesionalizacion, de los cursos de capacitacién
convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias hébiles, contados a partir de que el curso
haya concluido, la Ficha de Verificacion y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,
asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias basicas y del
desempefio de la funcién, debidamente firmados por las autoridades competentes, conforme a
los formatos que la Direccién General de Apoyo Técnico publicard en la pagina de Internet del
“EL SECRETARIADO".

j) Privilegiar la aplicacion de las evaluaciones de competencias basicas de la funcidn, asi comcs)/
del desempefio de la funcién, a fin de que por lo menos el treinta y tres (33) por ciento de lo
elementos de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte
fundamental del proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de Seguridad
Publica, debiendo atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberan efectuarse en las
academias o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como en
los centros regionales de preparacién, actualizacién y especializacion de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO", a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacidn, previa capacitacion de los elementos de las
corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funcién policial.

2. Las evaluaciones del desempefio deberan realizarse al interior de cada institucion policial,
por conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participarad la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisidon de Honory
Justicia, con la finalidad de que dicho proce;e de evaluacién se desarrolle de manera mparc:a&

y objetiva.

S

3. Las evaluaciones de compet,er(as basica funcién, asi como del desempefo de la
funcién, deberan realizarse p(referentemeﬁe en forma anual y no podran exceder de una
vigencia de 3 anos. /

/
En caso de que “EL BENEFICIARIO” no ¢umpla al 28 de,
presente apartado, se éstara a lo dispuesto en el articulo/24 de los
y/debera dar cumplim epté a las mismas con fecha Ilmlte!al 30 de juni

-




2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA
OPERACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

'SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE Unidad
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DEJUSTICIA |="e®¢) | Costo | . .
(PERSONAL) sisteiy Unitario -] o™
. Partida ,
Destino R ICOGl - Concepto
Equipamiento de| Vestuario y
personal policial| uniformes 271 Botas PAR | 204 | $1,800.00f $367,200.00
Equipamiento de| Vestuarioy :
personal policial | uniformes 271 Camisola PIEZA | 204 | $1,600.00] $326,400.00
Equipamiento de| Vestuarioy A
personal policial | uniformes 271 Pantalén PIEZA | 204 | $1,800.00] $367,200.00|
Equipamiento de| Vestuarioy Gorra tipo
personal policial | uniformes 2iL beisbolera ALY LD $350.001  $35,700.00]
Equipamiento de| Vestuarioy ;
personal policial | uniformes 271 Kepi PIEZA | 102 $700.00] $71,400.00
Equipamiento de| Vestuarioy
personal policial | uniformes 271 Chamarra PIEZA | 102 $2,000.00| $204,000.00
Equipamiento de| Vestuario y Insignias y
personal policial | uniformes %51 divisas PlEZA |-102 $1’000'00| $102,000.00
Equipamiento de| Vestuario y | /
personal policial | uniformes 271 Calcetas PAR | 204 $120.00] $24,480.00}/" -
Prendas de Chaleco balistico
proteccion minimo nivel llI-
Equipamiento de para A, con dos
personal policial | seguridad 483 placas balisticas PIEZA | 20 | $30,000.00f $600,000.00
publica y para escalar a
nacional nivel IV
Arma tipo
. . Equipo de Escopeta para 1
meuipamienta 861 e yoq 551f Neutralizacion | PIEZA | 2 | $30,000.00( $60,000.00( /] /
personal policiz :
/\ segurldag/ (lanzador de gas |
k- / lacrimoégeno) b
../l Equipg/de
Equipamiento dej ¢ da v [551]Escudo balistico| PIEZA | 2 $70,000.00{ $140,000.00
personal palicial| !
| seguridad |/
. & J,’
Eq“‘pamie”&? de M?E‘?&?ﬁié’ " |22 [Mupiciones A ltoooo]  $11.00] $110,000 ooJ/\
personal policial Publica Aarmaorta I”f; : dikis: ;
.

—
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Equipamiento de Wl Municiones para
e Seguridad |282 PIEZA [10000 $13.00] $130,000.00|
personal policial At arma larga
Publica
; . Materiales de
Equipamiento de|"g .\ \iiaq [282[Gas lacrimégeno| PiEZA | 50 | $1,000.00| $50,000.00
personal policial e
Publica
Equipamiento de Materia!es ge Cargador de
personal policial Segur!dad 282 S 2y ) PIEZA | 100 $800.00 $80,000.00
Publica
Equipamiento de RENCHTE oS Cargador de
auip 0 %1 Sequridad |282 g PIEZA | 50 $800.00]  $40,000.00
personal policial A arma larga
Publica
: : Equipo de
E(lt:ls%i?liegtlfcg? defensay |551| Binoculares | PIEZA | 10 | $2,500.00] $25,000.00
P : seguridad
: . Equipo de
Equipamiento de| - 4 ooy [551| mplementode | 0o |5 | 615,000,000  $75,000.00]
personal policial . vision nocturna
seguridad
Prendas de
proteccion /]/
Equipamiento de para Candado de 4
personal policial | seguridad zee mano de nylon S fee et B S
plblica y
nacional
. : Equipo de ; -
Egﬂ;‘:}f";}'egﬁf’cg‘f defensay |[551|Mr@ geiheri?p'ca piEzA | 10 | $7.500.00] $75,000.00
P P seguridad
' TOTAL - 1$2,925,380.00
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS|
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE U"‘dd _ ‘ e
SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA “ée?-.;IMeta Eeciaale oy
e L -(:I_NSTITUCIONAL) R ey 7 A e
Zf‘ Part!da : _ 7 ; I’DEdIda : i
'-'-D_?S;”_‘_-Q's:.-'- e COG _Co_ncep_to /y
M ge Vehiculos y :
Fauipamiento | “oquino | 541 | sedan | PIEZA | 3 | $450,000.000$1,350,000.00]
institucional
terrestre ) /)K
TOT,Q(L s e 151.350,000.00
/ 7R N

- SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTQ DE PR(
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTI? CIONEj }DE SEGURIDA
PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSFICJA (INFR ESTRUCTURA)

Concepto\ s

| Total

. .:D,e.stmo | Partida Genérica /COG
. e ToTAL Bl
/71 L/ T



Il. Cumplimiento de Metas:

- META (PERSONAL) AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Botas 204 0
Camisola 204 0
Pantalén 204 0
Gorra tipo beisbolera 102 0
Kepi 102 0
Chamarra 102 0
Insignias y divisas 102 0
Calcetas 204 0
Chaleco balistico minimo nivel
lI-A, con dos placas balisticas 0 20
para escalar a nivel IV
Arma tipo Escopeta para
Neutralizacién (lanzador de gas 0 2
lacrimégeno)

Escudo balistico 0 2
Municiones para arma corta 0 10,000
Municiones para arma larga 0 10,000

Gas lacrimégeno 0 50 s

Cargador de arma corta 0 100
Cargador de arma larga 0 50
Binoculares 0 10
Implemento de visién nocturna 0 2

Candado de mano de nylon 0 210
Mira telescépica Diurna 0 10

~ META (INSTITUCIONAL) AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Sedan 0 3

[ META (INFRAESTRUCTURA)

| AL 30 DE JUNIO DEL 2017

_|AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017|

lil. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integr
|’'equipamiento
funciones en la

tes devos cuerpos policiales de las instituciones de seguridad plblica con
rsonal, con &l fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempeno de sus
ateria y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar

A

Al



B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA RED NACIONAL DE‘ ﬁUn_ida_d : : 'Cbstd :
- RADIOCOMUNICACION ~de [Meta| Unitaribf' Total
'Destlno Partida Genérica |COG| Concepto |medida | o g
Fortalecimiento
Tecnoldgico, de Equipo 3
e Infraestructura de Equipo de Tg??tlgfl
las instituciones de | comunicaciéony |565 mgévil Equipo| 4 |$66,000.00/$264,000.00]
seguridad pUblica/Red | telecomunicacion leadic)
Nacional de
Radiocomunicacion
Fortalecimiento
Tecnoldgico, de Equipo i
e Infraestructura de Equipo de TZF”.‘t'“la'
las instituciones de | comunicaciény |565 '?t',i.l Equipo | 20 |$30,000.00[$600,000.00
seguridad pablica/Red | telecomunicacion r():)ad?ol)
Nacional de )
Radiocomunicacion
' L TOTAL ~ 1$864,000.00

Il. Cumplimiento de Metas:

- META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Terminal digital mévil (radio)

0

4

Terminal digital portatil (radio)

0

20

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
equipo de radiocomunicacién, asi como a las unidades moéviles asignadas a las tareas de /
seguridad publica, adquiridos con el FORTASEG.

b) Entregar a la Direccién General de Vinculacidon y Seguimiento de “EL SECRETARIADO"” a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se hara obligatoria

de forma anticipada a la adquisicion de blenes 5 y/0 servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal
ENTIDAD FEDERATIVA ”, en forma pr

emita el dlctamen correspondlente
partir de su recepcion.

A

su envio a |

Direccién Gene

estaﬁ*v%"

sponsable de dar seguimiento en “LA
de.Vinculacion y

13
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¢) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacién, cuando lo equipos de
radiocomunicacién adquiridos por “EL BENEFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacion con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", adjuntando el listado de la
asignacion de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA ",

d) El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacion necesaria sobre el seguimiento y
atencién de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencién de
Llamadas de Emergencia (CALLE).

e) La informacién que la corporacidn debera entregar obligatoriamente al CALLE sobre las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento.

f) Esta meta se medird a través de: Niumero de llamadas registradas con informacion
completa/Numero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

B. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA| . Ty
Destino | Partida Genérica | COG | ConceptoAlumd-ad - med'dalMetal‘_:“t" U“'?"”"l“’t-a'

" TOTAL ~ [s0.00|

Il. Cumplimiento de Metas:

META [ AL 30 DE JUNIO DEL 2017  |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017] /

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccidn General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicidn de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnaré al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo méaximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

cnicas y de interoperabilidad los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Publica,
/aprobada por el Cohsejo Nacional|mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de ;4 ~
/ Internet de “EL SECRETARIADO". /}
£ o]

)y Dar cumplimiento a estableb(}c‘iao a la Norma Tecnica para estandarizar las caracteristicas
I

/ c) barantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,
% adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORFASEG de anos, anteriores.

\
\
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d) Capacitar a personal del area de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacion y elevar
el aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar al “EL SECRETARIADO” las
constancias de participacién del curso.

e) El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacién necesaria sobre el seguimiento y
atencién de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencién de
Llamadas de Emergencia (CALLE).

f) La informacién que la corporacidon deberéd entregar obligatoriamente al CALLE sobre las
llamadas recibidas por su atencidn es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento.

g) Esta meta se medird a través de: Nimero de llamadas registradas con informacién

completa/Numero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y
SISTEMAS COMPLEMENTARIOS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

777

PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL | |
~ SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS Unidad Costb o ik
e ~ COMPLEMENTARIOS ~de |Metal .. | Total
s Partida | " Aediga| - SEEE )
~ Destino | 4ica  [COG  Concepto iR :

. : Camaras
Equipamiento dej .\ <6coc v [523|camara de solapa| PIEZA | 20 | $11.675.00$233,500.00)
personal policial .
de video

Eduiioa st Cédmaras Sistema de

ey fotogréficas y |523|grabacion portatil| PIEZA | 11 | $15,000.00/$165,000.00|

institucional ;

de video en patrulla
Equipamiento de : Kit de iluminacién
personal policial Otros equipos |569 - JUEGO | 5 | $15,000.00] $75,000.00|
Traje aislante.
Descripcion del
traje Capucha de
tres piezas,
abertura facial
Brandds o elastlcaf costuras
Equipamiento de| seguridad y externagce 3
P ;% 272|/ hilos, cintura PIEZA | 10 | $10,000.00/$100,000.00
personal policial| proteccién Vi »
elastica, punos 'y
personal ; T
/ tobillos el 0S, | B
/ pF
1./ 3 (
'3 \ f
/ b
detejidoa || [ < ;
h/ entrepierna. H P
K " ‘\.\ r".‘.‘f "~ /
S A 15



Prendas de
Equipamiento de‘protecci(?n paral .
. seguridad [283| Lampara sorda | PIEZA | 11 $4,500.00] $49,500.00
personal policial pablica y
nacional
TOTAL ~ 1$623,000.00

Il. Cumplimiento de Metas:

META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Camara de solapa

0

20

Sistema de grabaci

patrulla

on portatil en|

0

11

Kit de iluminacion continua

0

5

Traje aislante. Descripcion del

traje Capucha de
abertura facial elas

externas de 3 hilos, cintura

~eldstica, purios

elasticos, solapa de cremallera,

refuerzo adiciona

entrepierna.

tres piezas,
tica, costuras

y tobillos

| de tejido a

10

Lampara s

orda

11

lIl. Acciones para el cumplimiento de metas:

A

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad pablica con
el equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de
acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

l. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION | Unidad Cost :
(BASES DE DATOS) | de. Metal (=S50 il Tatal
Déstino Partida Genérica]COG| Concepto |medida gl e
Fortalecimiento
Techoldgico, de Servigios de Servicios de
/Equjpo e acgeso de conduccién de \
Infraestructura del |Internet, redes y|317 sefales Servicio| 10 |$13,000.00[1$130,000.00; /
Sistemd Nacional | procesamiento | ) | analdgicas y ﬂ
de\Informacién | de informaci6n (ﬁﬁg@
(base/de datos) \

16



Fortalecimiento
Tecnoldgico, de )
Equigo e IEqunpo ded C 3
computo y de omputadora ;
'2{;?:?;“;3252:5.? tecnologias de Iau515 de escritorio Equipo $18,000.00] $54,000.00f
de Informacion informacion
(base de datos)
Fortalecimiento
Tecnoldgico, de .
Equigo A Equipo de
cémputo y de . : L
Infraestructura del ol s I 515| Multifuncional | Equipo $5,000.00] $5,000.00]
Sistema Nacional inforr?nacién
de Informacion
(base de datos)
Fortalecimiento
Tecnoldgico, de
Equipo e Licencias
Infraestructura del| informaticas e |597| Licencias |Licencia $1,500.00] $9,000.00/
Sistema Nacional | intelectuales 4
de Informacion .
(base de datos)
Fortalecimiento
TecrE\gLoiglocz, e Equipo de Unidad de
computo y de proteccién y ;
Igif;?:ﬁ;uﬁgggndaell tecnologias de la 2 respaldo de 211 ¥ R S he000)
de Wtormactn informacion energia (UPS)
(base de datos)
SRR R L TOTAL ~ 1$202,620.00

Il. Cumplimiento de Metas:

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Servicios de conduccién de
" i g 0 10
sefales analdgicas y digitales
Computadora de escritorio 0 3
Multifuncional 0 1
Licencias 6

Unidad de proteccién y respaldo
de energia (UPS)

V/O

lll. Acciones para el ¢

il




a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracion se hard
obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El
proyecto deberd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a su envio a la Direccion General
de Vinculacién y Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacidn para que
realice su analisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcién.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnolégica de las areas de suministro de la
informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se
envia al Sistema Nacional de Informacidn de Seguridad Publica, a través de los medios y
aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracion y verificacién de
la calidad de la informacion.

c) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina y mobiliario de las éreas que suministran
la informacién en los municipios al Sistema Nacional de Seguridad Plblica, relativa al Informe
Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), y
Sistema de Administraciéon de Usuarios (SAU).

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administraciéon de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADO".

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracion, verificacion, validacién,
explotacién de la informacion en las areas generadoras de la informacién de las bases de datos
criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, particularmente del
Informe Policial Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de/
Justicia Penal, y la operacion y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO”

las constancias de participacion del curso.

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de computo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energia regulada,
plantas de emergencia, etc.).

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos para el suministro,
intercambio y consulta de la informacidn de las bases de datos del criminalisticas y de personal
del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

r’) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracion de la informacion de ﬂ
ncidencia delictiva (mcluye procesos de revision, verificacién y validacion de la informacién), |
partlcularmente enla cién de la nueva metodologia para el registro, clasificacion y reporte

de los delitos. Asi miSmo, se sapacitara al personal encargado de la implementacién del IPH, en

eI llenado del nueyo formato.

roporcionard la informacién necesaria sobre el seguimiento y
cia recibidas del Centro de Atencidn de

P

18

atencion de cada una de las|llamad
Llamadas de Erﬂ@rgencia (C%LLE)

V’ i) El beneficiarib FORTASEG



j) La informacién que la corporacion debera entregar obligatoriamente al CALLE sobre las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento.

k) Esta meta se medira a través de: Nimero de llamadas registradas con informacion
completa/Numero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y
DENUNCIAS CIUDADANAS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE: LLAMADAS u idad d Cost
| ' DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS r’;{egl dae Meta| Unitago Total
, .Destmo | Partida Genérica] COG | Concepto | .
i JOTAE = $0.00
Il. Cumplimiento de Metas: /
“META | AL30DEJUNIO DEL 2017 [AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017|

l1l. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccidon General de Vinculacidn y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a més
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracidn se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia, /]

con base al Catédlogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ".

¢) Realizar la entrega diaria de la mférmaaén del servicio de atencién de llamadas de
emergencia 9-1-1, para su consolldamon estat?l?ént[ega a la Base de Datos Nacional de
Emergencias 9-1-1. /

P
/

19



3. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACIQN DE LAS Bl e B
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Unidad de |, . Costo gt
Destino g lCOG - Concepto MEdide It Unicanss b

Genérica !

Programa de

mejora de las Programa de

condiciones mejora de las

laborales del N/A |N/A coaficiohes PROGRAMA| 1 [$970,000.00] $970,000.00
personal laborales

operativo
Reestructuracion Reestructurac.ilé %
y homologacién y hom.ologacnon
Al aed N/A  |N/A| salarial de los Proyecto | 1 $970,000.00W $970,000.00
personal policial elemgntos
policiales
- TOTAL - 1$1,940,000.00

Il. Cumplimiento de Metas:

META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

PROYECTO: Programa de mejora

de las condiciones laborales . 0
PROYECTO: Reestructuracion y
homologacion salarial de los 1 0

elementos policiales

Serviqio Profesional
/. que a'continuacié

los niveles salariales} prestaciones

la adopcion de

\ NI. Acciones para el cumplimiento de metas:

/| a) Realizar la reestructuracién y homologacion salarial de los elementos policiales de su
| corporacién, a través de j

=

/]



1. Incrementos por grado con porcentajes fijos de entre el veinte (20) por ciento y el
veinticinco (25) por ciento, que aseguren ingresos proporcionales entre todos los grados del
esquema de jerarquizacion terciaria, y

2. Establecer un incremento fijo de entre el cinco (5) por ciento y el diez (10) por ciento en
tabuladores, por especialidad, riesgo y complejidad.

Los beneficiarios de los ejercicios fiscales anteriores deberdn destinar los recursos de la
coparticipacion al programa de reestructuraciéon y homologacién salarial cuando no hayan
concluido el proceso de homologacién salarial; cubierto las diferencias porcentuales entre
grados, jerarquias y tabuladores; generado un salario equitativo y competitivo entre los
municipios de la regién; comprobado mediante ndmina certificada en el ejercicio inmediato
anterior, que mantienen la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento
autorizadas; o realizado proceso de homologacién salarial en dos ejercicios inmediatos
anteriores.

b) Aplicar la reestructuracion y homologacioén salarial, integrando los recursos destinados
para este propdsito al salario de los elementos operativos.

Cuando en el “SECRETARIADO EJECUTIVO" no haya registros de “EL BENEFICIARIO" relativos =
a la comprobacién de la reestructuraciéon y homologacion salarial, deberd presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017, copia certificada de la némina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, a través de disco compacto. En dicha
documentacion se debera apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones por
elemento, mismas que no podran ser inferiores a las establecidas en el simulador piramidal
salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo
Técnico.

Si “EL BENEFICIARIO” destind recursos del ejercicio fiscal 2017, deberd presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento el proyecto
de la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real debidamente
requisitados y firmados, a fin de que la Direccién General de Apoyo Técnico analice y
dictamine su procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacion. En caso
de que “EL BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el
articulo 24 de los Lineamientos y debera cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

“EL BENEFICIARIO” debera comprobar la aplicacion de la reestructuracién y homologacién /’
salarial, a més tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a “EL SECRETARIADO” en disco / U
compacto copia certificada de la ndmina ordinaria y de retroactivos, o de los recibos de pago /
legibles, debidamente firmados por cada elemento operativo, en los que se puedan apreciar
la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas que no podrén ser ./
inferiores a las establecidas en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real,/{
previamente autorizadas por la Direc;ié#g;neral de Apoyo Técnico. En caso de que se haya
autorizado por etapas, la documeritacién redite los avances correspondientes a la
autorizacién, lo cual se dara/por cumpligé con base™en la opinidn que emita la Direccion
General de Apoyo Técnico.

c¢) Elaborar, presentar licar un programa de mejoral de las condiciones laborales que
permitan la dignific iér}/de la funcién de la policia yL aconocimiento al desempeiio y
~/ mérito en dicha labgr, el cual privilegiara el fortalecimientp de los Sistemas-fistitucionales de
//'l prestaciones. - '
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“EL BENEFICIARIO” debera presentar a mas tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién
General de Vinculacién y Seguimiento, el proyecto de programa de mejora de las condiciones
laborales, a fin de que la Direccién General de Apoyo Técnico analice y dictamine su
procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacién. En caso de que “EL
BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el articulo 24
de los Lineamientos y deberad cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita “EL
BENEFICIARIO” debera integrar al menos los siguientes elementos:

1. Denominacién o nombre del programa;

2. Objetivo general;

3. Objetivos especificos;

4. Justificacion del programa;

5. Ndmero de beneficiarios;

6. Monto destinado al programa y desglose por concepto;

7. Metas de ejecucion de las acciones del programa, y

8. Descripcion del procedimiento y los criterios para la aplicacién del programa.

“EL BENEFICIARIO” se compromete a privilegiar los programas que permitan beneficiar a la
totalidad del estado de fuerza, asi como la entrega del beneficio al policia de manera directa,
con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad. La forma de entrega no podra realizarse en efectivo.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 60, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds normatividad
aplicable en materia de acceso a la informacién, el contenido del presente Anexo Técnico serd
considerado como informacién publica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza
comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad pablica, ponga
en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de
Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o metas
comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO": www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO",
conforme a la normatividad aplicable.

EJEMPLARES, SIN Q XISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DELU
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA IN) ALIDARLQ—
/ FIRMAS }

[ENTERADOS “LAS ng DE CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 5

=
———




POR "EL SECRETARIADO"

POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

V4
Ly -
C. LAZARO AN AGUIRRE C. DOLOR ANGELES NAZARES
SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL JERONIMO
ECRETARIADO EJECUTIVO DELSISTEMA | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
%ACIONAL DE SEGURIDAD'PUBLICA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y ,
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EL BAEZ CEJA

UNICIPAL DE PATZCUARO
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/' TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
/" PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACIO
CIUDADANA

C. ELIAS RAFFUL VADILLO
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€. jOSE LUIS CALDERON AROZQUETA
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